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ระเบียบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
ตำบลคลองพา  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
****************************
  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา  ร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  ได้จัดตั้งระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ขึ้น  เพื่อให้การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  เป็นไปด้วยความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์  ตลอดจนมีระบบรับรองการดำเนินงาน  คณะกรรมการบริหาร ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา  จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้
ข้อ  1  ระบบนี้เรียกว่า  “ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น”

ข้อ  2  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป
  

ข้อ  3  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้
  

ข้อ  4  ที่ตั้ง  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา  อำเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี
หมวดที่  1
เป้าหมายของคณะกรรมการระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
  

ข้อ  5  สร้างเสริมประกันสุขภาพให้ประชาชนทุกคน  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขสิทธิ์อันพึงมีพึงได้
  

ข้อ  6  ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางสุขภาพให้มากขึ้น
  

ข้อ  7  ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยทั่วว่า  “สุขภาพ”  เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน
  

ข้อ  8  ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืน  ซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น  “การสร้างสุขภาพมากกว่าซ่อมสุขภาพ”
หมวดที่  2
วัตถุประสงค์ของระบบหลักประกันสุขภาพในท้องถิ่นหรือพื้นที่
  

ข้อ  9  เพื่อสนับสนุนการจัดบริการของหน่วยบริการสาธารณสุขในการเสริมสร้างสุขภาพป้องกันโรคและฟื้นฟูสภาพสำหรับประชาชนโดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาสในตำบลคลองพา 
  

ข้อ  10  เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมาย  แม่  และเด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  กลุ่มผู้ประกอบอาชีพเสี่ยง  และผู้ป่วยเรื้อรังในชุมชน  สามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
  

ข้อ  11  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพตนเอง  และร่วมบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
  

ข้อ  12  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดี
  

ข้อ  13  เพื่อให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของคนในชุมชนท้องถิ่นหรือพื้นที่  โดยการบริหารจัดการระดับท้องถิ่น
หมวดที่  3
สมาชิกกองทุนหลักประกันสุขภาพในตำบลคลองพา
ข้อ  14  สมาชิกกองทุนฯ  ต้องมีคุณสมบิดังต่อไปนี้
 


1.  เป็นผู้มีภูมิลำเนาและมีชื่อในทะเบียนบ้านตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบียนราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา
 


2.  เป็นผู้พร้อมที่จะปฏิบัติตามระเบียบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
หมวดที่  4
คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
  

ข้อ  15  คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  ประกอบด้วย
 


1.  นายก อบต.  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ
2.  สมาชิกสภา อบต.  ที่สภามอบหมาย  จำนวน  2  คน  เป็นกรรมการ
3.  ผู้แทนหน่วยบริการที่  สปสช.  มอบหมาย  จำนวน  2  คน  เป็นกรรมการ
4.  ผู้แทน  อสม.  ที่คัดเลือกกันเอง  จำนวน  2  คน  เป็นกรรมการ
 


5.  ผู้แทนหมู่บ้านที่ประชาชนหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง  หมู่บ้านหรือชุมชนละ  1  คน  เป็นกรรมการ
 


6.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นกรรมการและเลขานุการ
 

ข้อ  16  คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
 


1.  จัดทำข้อมูลและแผนดำเนินการที่เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุข  กลุ่มเป้าหมายและหน่วยบริการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
 


2.  ดำเนินการให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ในความรับผิดชอบสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่หมู่บ้าน  ในชุมชน  หรือหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
 


3.  บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และจัดทำสรุปผลการดำเนินงานหรืองบดุล  เมื่อสิ้นปีงบประมาณเพื่อนำเสนอสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  และองค์การบริหารส่วนตำบลภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
 


4.  รับผิดชอบการเงิน  การจ่ายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการจัดทำบัญชีการเงินหรือทรัพย์สินในระบบหลักประกันสุขภาพ  ให้เป็นไปตามรูปแบบที่สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
 


5.  จัดตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อดำเนินการตามความจำเป็น
 

ข้อ  17  คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ  2  ปี  เมื่อคณะกรรมการอยู่ในตำแหน่งครบวาระ  2  ปี  แล้วยังมิได้แต่งตั้งคณะกรรมการใหม่  ให้คณะกรรมการที่ครบวาระอยู่ในตำแหน่งเพื่อดำเนินการต่อไปจนกว่าคณะกรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่  กรณีกรรมการตามข้อ  15 (2) – (5)   พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้มีการคัดเลือกผู้แทนเป็นกรรมการในตำแหน่งที่ว่างให้มีวาระการดำรงตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง
  

ข้อ  18  นอกจากการพ้นจากตำแหน่งโดยวาระแล้ว  กรรมการตามข้อ  15 (2) – (5)  พ้นจากตำแหน่งในกรณีดังต่อไปนี้
1.  ตาย
2.  ลาออก
 


3.  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้รับโทษจำคุก  เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้ประกันมาหรือความผิดลหุโทษ
4.  เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ
5.  เป็นบุคคลล้มละลาย
6.  ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามข้อ  15 (2) – (5)
7.  โดยคำสั่งสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ข้อ  19  การประชุมของคณะกรรมการฯ
 


1.  คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพของประชาชนในชุมชนหรือท้องถิ่น  วิเคราะห์ปัญหา  และหาแนวทางแก้ไขแนวทางการปฏิบัติ
 


2.  คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ  ควรมีระเบียบวาระในการประชุมเพื่อดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์
 


3.  การประชุมแต่ละครั้งจะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งและใช้ฉันทามติความเห็นที่พร้อมเป็นเกณฑ์มากกว่าการตัดสินใจโดยใช้เสียงข้างมาก
 


4.  ในการประชุมแต่ละครั้งให้คณะกรรมการฯ  ได้รับเบี้ยประชุม  ครั้งละ 100.- บาท
 


5.  ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้งให้ฝ่ายเลขานุการถือเป็นวาระประจำที่จะต้องมีการรายงานบัญชีรับ – จ่าย  และสถานการณ์การเงินของกองทุนหลักประกันสุขภาพเพื่อที่ประชุมทราบร่วมกัน
 


6.  ค่าเดินทางไปประชุมสัมมนาในเขตจังหวัดและนอกเขตจังหวัดให้เบิกจ่ายได้เท่าที่จ่ายจริง
 


7.  การจัดทำบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการให้ทำเป็นลายลักษณ์อักษรในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได้  เพื่อเก็บรักษาไว้สำหรับใช้ในการอ้างอิงค้นคว้า  โดยมอบให้ประธานและเลขานุการเป็นผู้ลงนามและรับผิดชอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ครบถ้วนของรายงานทุกครั้ง
 


8.  ให้มีการประชุมคณะกรรมการฯ  อย่างน้อยไตรมาสละ  1  ครั้ง
หมวดที่  5
ที่มาของงานกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ
 

ข้อ  20  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพมีที่มา  ดังนี้
  


1.  เงินค่าบริการสาธารณสุขที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
 


2.  เงินงบประมาณอุดหนุนสมทบตามสัดส่วนจากองค์การบริหารส่วนตำบล    คลองพา
   


3.  เงินบริจาคสมทบจากชุมชน / องค์กรชุมชน
4.  รายได้และทรัพย์สินที่เกิดจากกองทุน
 

ข้อ  21  การใช้เงินกองทุนเป็นไปเพื่อการดำเนินงานและบริหารระบบหลักประกันสุขภาพใน  4  ลักษณะ
 


1.  สนับสนุนงบประมาณเพื่อการพัฒนาหน่วยงานบริการสาธารณสุขในชุมชนท้องถิ่น
2.  จัดซื้อบริการสุขภาพตามชุดสิทธิประโยชน์ให้แก่สมาชิกกองทุน
3.  สนับสนุนกิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยภาคประชาชน
4.  ใช้จ่ายในส่วนการบริหารงานทั่วไปของกองทุนฯ
ข้อ  22  อำนาจการอนุมัติงบประมาณกองทุนฯ
 


1.  ในกรณีที่วงเงินไม่เกิน  20,000 บาท  ให้เป็นอำนาจของประธานกรรมการ  สามารถอนุมัติได้โดยต้องนำเข้าแจ้งคณะกรรมการในการประชุมครั้งต่อไป
2.  ในกรณีที่วงเงินเกิน  20,000  บาท  อนุมัติโดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการฯ
ข้อ  23  ประกาศให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่  1  พฤษภาคม  2552
(นายวิริยะ   ห่อเล้ง)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา
ประธานคณะกรรมการกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพนสุข
