
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลอืกเป็นพนกังานจ้างตามภารกิจ 
....................................................................................... 

 

  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี  ๕  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ กรกฎาคม 
๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหา และการเลือกสรร  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรร โดยมี
รายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

๑ ประเภทของพนักงานจ้าง 
-   พนักงานจ้างตามภารกิจ 

๒. ชื่อต าแหน่ง 
๒.๑    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน  ๑  อัตรา 

                    ๓.   คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด        
สุราษฎร์ธานี ก าหนดไว้แต่ละต าแหน่ง (ภาคผนวกแนบท้ายประกาศนี้) 

 

๔. ระยะเวลาการจ้าง 
ต้ังแต่วันท่ีมีค าส่ังจ้าง     ถึงวันท่ี  ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๕.    คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
                          5.1 คุณสมบัติทั่วไป 

๑. มีสัญชาติไทย 
๒. มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ไร้ความสามารถ หรือ   จิต

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

 

/๖.ไม่เป็น... 
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๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือ สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙. มีคุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
หมายเหตุ  ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท่ีท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน แสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคท่ีลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 
                 5.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ
รับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  6. การรับสมัคร 
 6.1 วันเวลาและสถานที่สมัคร 
     รับสมัครระหว่างวันท่ี  5 – 14 กรกฏาคม  ๒๕๕9   ในวันและเวลาราชการ 
ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

     ๖.2  หลักฐานที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
๑. ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง จ านวน  ๑  ฉบับ 
๒. ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๔. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด ๑ นิ้ว  (ถ่ายครั้งเดียวกัน 

 ไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปถ่าย 
๕. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน นับต้ังแต่วันตรวจร่างกาย จ านวน    ๑    ฉบับ 
๖. ส าเนาหลักฐานอื่น  ๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล (ถ้ามี )      

จ านวน ๑ ฉบับ 
ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงช่ือก ากับไว้ด้วย 

6.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
          ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ตามอัตราต าแหน่งละ  ๑๐๐ บาท   
 

/6.4 เง่ือนไข..... 
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6.4 เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นต้ังแต่ต้น 

  7. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา  สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ ดังนี้    
                            7.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกในวันท่ี  15  กรกฏาคม  ๒๕๕9     

              7.2 สอบคัดเลือกในวันท่ี  21  กรกฏาคม  ๒๕๕9  เวลา  ๐๙.๐๐  น. เป็นต้นไป                  
ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา         

 ๘. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                                 หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงาน ยึดหลัก  “สมรรถนะ”  ซึ่งจ าเป็นต้องใช้  
ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดซึ่งประกอบด้วย 

   ๘.๑  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไป โดยค านึงถึงระดับ
ความรู้และความสามารถท่ีต้องการของต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน (รายละเอียดวิชา
ท่ีจะด าเนินการสอบ ให้ดูตามภาคผนวก ข) 

๘.๒  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง ทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งตามท่ีระบุไว้ ในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
(รายละเอียดวิชาท่ีจะด าเนินการสอบ ให้ดูตามภาคผนวก ข) 

๘.๓  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  สอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ  ท้ังนี้อาจใช้วิธีอื่นใดเพิ่มเติมก็
ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น   ความรู้ ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวการเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน สังคมและส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ  เป็นต้น 

๙. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะภาค ก , ภาค ข รวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และภาค ค  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐  โดยการด าเนินการจัด
จ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนรวมท้ังสามภาคท่ีสอบได้ 
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๑0. การประกาศบัญชีรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาจะประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนสอบท่ีได้ ในวันท่ี  22 กรกฎาคม  ๒๕๕9 ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  อ าเภอท่าชนะ 
จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

๑1.   การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  โดยเรียงตามล าดับคะแนนท่ีสอบได้ กรณีท่ีผู้สอบได้คะแนน

รวมเท่ากันจะตัดสินให้ผู้ท่ีได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน  เป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะ
ขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา  ๑ ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชีแต่หากมีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขัน
ได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๑2.   การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
๑2.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  จะจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสอบคัดเลือก

ตามล าดับในบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฏร์ธานี  
ให้ความเห็นชอบแล้วเท่านั้น 

๑2.๒ กรณีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก และถึงล าดับท่ีท่ีจะได้รับการจัดจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า
ท่ีได้ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ  เพื่อประโยชน์ของตัวเองมิได้  

                    ผู้สนใจติดต่อขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมได้   ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา    
โทร. ๐-๗๗๓๘-๑800  หรือ เว็บไซต์    www.khlongpha.go.th 
 
           ประกาศ  ณ วันท่ี  27  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕9 
 
 

  (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
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ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันท่ี  27 มิถุนายน  ๒๕๕9 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ช่ือต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ  
                  1.1 ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพื่อให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ  
                  1.2 ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
          1.3 ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง  
                  1.4 ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามท่ีได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด  
                  1.5 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพื่อการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง  
          2. ด้านการบริการ  
                 2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
                 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพื่อขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรู้ความเช่ียวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
                 2.3 ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิดังต่อไปนี้  
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา

หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นท่ี ก.จ. ก.ท. และ       
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

 



  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. ความรู้ท่ีจ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
 1.1 ความรู้ท่ีจ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
 1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าร ิของพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ระดับ 1  
                      1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ ระดับ 1  
                                1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ) ระดับ 1  
                                1.5 ความรู้ท่ัวไปเรื่องชุมชน ระดับ 1  
                                1.6 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ ระดับ 1  
            2. ทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
                                2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับ 1  
                                2.2 ทักษะการประสานงาน ระดับ 1  
                                2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ ระดับ 1  
                                2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล ระดับ 1  
                     3. สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
                               3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
                                    3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับ 1  
                                    3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม ระดับ 1  
                                    3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน ระดับ 1  
                                    3.1.4 การบริการเป็นเลิศ ระดับ 1  
                                    3.1.5 การท างานเป็นทีม ระดับ 1  
                            3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
                                    3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย ระดับ 1  
                                    3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ ระดับ 1  
                                    3.2.3 การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดับ 1  
                                    3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ 1  
 
อัตราเงินเดือน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา ได้รับอัตราเงินเดือน 1๑,๕๐๐ บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ภาคผนวก ข 
รายละเอียดวิชาท่ีจะด าเนินการสอบแข่งขัน 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 
ภาคความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค ) สัมภาษณ์ 

 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ลงวันท่ี  27 มิถุนายน  ๒๕๕9 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   
 1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน 

2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึงปัจจุบัน 

3. การใช้ภาษาและหลักเหตุผล 
4. ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 

 
ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) 

๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
๒. การส ารวจและประมาณราคา 
๓. การควบคุมงานก่อสร้าง 

 
ภาคความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) สัมภาษณ์ 

ผู้ท่ีมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จะต้องเป็นผู้ท่ีผ่านการสอบภาค ก  และภาค ข รวมกันไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ต่อไป 


