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1. �
��������
����
���������� �
!��� 2551 
 

������	
	���	
������
������������������
���� ( �.�. 2551 - 2553 ) ��$�%
		
�
�	&��'��&���(�
)���	�*�
���+�,-�.�/+��%��+�0�	)�1		� $����	�	&+���.�2��	��3����	������
(�
)���	�*�
��� 4%5��	��%+6���	���' $����������78-(%/�����%(�/  5 5971��
�	�  13  ���7����	
����� �	��*����	�����78-������.�+6���	���' %���8: 

 

 1.1 $��%&��'
���
�����
!  ��%�
�(�)*+,�-��.-�/��0�!01����-2� 
 

���7����	����� 4�	���	/��$�		� �
�	&��' (
�7) 
3 17 3,753,186 

 

 1) ���7����	����� %/��������3�
��.�/�8����
&%��	�%+	@���&�	�
��9�7�:����
� 
  - 4�	���	�	�
�	9�A��
�5%��4��%  ��)�78- 1  �
�	&��'  127,000  
�7 
  - 4�	���	���
	/��7��+��8-5� �
�. �	/���	�
�	9�A��C�5�����5
93 ��)�78- 4   
        �
�	&��'  249,000  
�7 
  - 4�	���	�	�
�	9�A��C�56�52��%8  ��)�78- 5  �
�	&��'  314,500  
�7 
  - 4�	���	�	�
�	9�A�� 
��.	��������  ��)�78- 6  �
�	&��'  495,000  
�7 
   - 4�	���	�	�
�	9�A��C�5
���8-�/��  ��)�78- 7  �
�	&��'  190,000  
�7 
  - 4�	���	�	�
�	9�A�� 
��.
93
��	�F G �	&
��
93  ��)�78- 8   
  �
�	&��'  69,000 
�7 
  - 4�	���	�	�
�	9�A��
�5.��9
  ��)�78- 9  �
�	&��'  371,000  
�7 
  - 4�	���	�	�
�	9�A��C�5
9F6)  ��)�78- 10  �
�	&��'  276,500 
�7 
  - 4�	���	���
	/��A��7��+3/�����+�@
�:��
/��3��F�����  ��)�78- 10   
  �
�	&��'  71,500  
�7 
  - 4�	���	�	�
�	9�A��C�5
���
  ��)�78- 11  �
�	&��'  204,000  
�7 
  - 4�	���	�	�
�	9�A�� 
��.C�5	��(7	   ��)�78- 12  �
�	&��'  249,000  
�7 
  - 4�	���	�	�
�	9�A��C�54�	��	��  ��)�78- 12  �
�	&��'  94,500  
�7 
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 2) ���7����	����� %/��$�%��	
	���	(HHI�3��	�J.�/�8�9'2����&7�-�AK� 
  - 4�	���	��%��:�	&

(HHI�
�1�	'&���
�������  �
�	&��'  107,509  
�7 
  - 4�	���	C����C�	&

(HHI�
�1�	'&���
�������  �
�	&��'  22,760  
�7 
 3) ���7����	����� %/��������:��
���	�
�9�42�
	�42�.��	��+	,����&.6/.���	+�L�	.�/�8
�9'2����&+�85�����������/����	3���	&6�6�   
  - 4�	���	35�5+3�
	���		&

�	&����)�
/�� ��)�78- 1, ��)�78- 2, ��)�78- 3 ��&��)�78- 13   
  �
�	&��'  748,000  
�7 
  - 4�	���	��%��:�+�	,-��
)
�:���	/��7��$��5�:��
�%�� C�5	&4�%  ��)�78- 8 
  �
�	&��'  84,800  
�7 
  - 4�	���	
��	9�C����C�	&

�	&�����
�������  �
�	&��'  79,117  
�7 
 

 1.2 $��%&��'
���
0��3,�451�+���$��6�0�!�����7&
8/��69��9�0  �:��'�7�� 
 

���7����	����� 4�	���	/��$�		� �
�	&��' (
�7) 
2 4 100,410 

 

 1) ���7����	����� %/����68�, 
��+
	����		����9����68� ��&
��

�9�+���79�+�,-�
	/��	�5(%/  
.�/����	&6�6� 
  - 4�	���	�9%��9���9��3/��
�	
/��7��(7
�  ��)�78- 7  �
�	&��'  65,000  
�7 
 2) 
��

�9���	7��+�L�	���7	85��������	&	�6%��	�3���	&
�7
�+%@$�	&+$/��5)���� ��&�	&
	�6+
���85�3��
�+%@$�	&���+$/��	&
	�	�6��8��A 
  - 4�	���	
��

�9���	%��+���������4�	���	�	&	�6%��	�M ��&�	&	�6+
���85�M 
            �
�	&��'  18,810  
�7 
  - 4�	���	��������52����	.6/�,:�78-.�+3��*�	)�78-%����������%+�	LJ��$��+�85� 
     �
�	&��'  5,000 
�7 
  - 4�	���	�9%��9��)�5���	+	85�	)/+�	LJ��$��+�85���	��)��F/��N�  ��
����$69�6�  
             HO�7��HO�+385�
/����+�5  ��)�78- 11  �
�	&��'  11,600  
�7 

 

 1.3 $��%&��'
���
�����+�0�!���+� 
 

���7����	����� 4�	���	/��$�		� �
�	&��' (
�7) 
4 42 5,466,483.14 
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 1) ���7����	����� %/���9'2����&���	J����	�K�L� 
  - 4�	���	C����C��)�5������+%@�+�@�
/��3��F����� ��)�78- 8 �
�	&��' 35,700  
�7 
  - 4�	���	$�%������+%@�����6���  �
�	&��'  100,000  
�7 
  - 4�	���	
��

�9��)�5������+%@�+�@�
/��3��F�����  ��)�78- 8 �
�	&��'  8,952  
�7 
  - 4�	���	�
	��)/
)���59.���578-5���8�	�7�����  �
�	&��'  13,000  
�7 
  - 4�	���	����	�������  �
�	&��'  1,305,780  
�7 
  - 4�	���	$�%C,:�����	+
	��(��)  870,999.14  
�7 
   - 4�	���	$�%C,:���	
�	��&
�-������  �
�	&��'  65,700 
�7 
   - 4�	���	$�%��+�	,-��+���
���.�/��
�)�5������+%@�+�@�
/��3��F����� ��)�78-  8   
  �
�	&��'  81,000  
�7 
 2) ���7����	����� %/���9'2����&���	J��
932��68��� 
  - 4�	���	�	�
�	9�78-�5)�����5.�/��
�	&6�6�78-5��$�  �
�	&��'  44,842  
�7    
  - 4�	���	
��

�9�+
8:55��68�����)/����	  �
�	&��'  1,005,914  
�7 
  - 4�	���	
��

�9�+
8:55��68�����)/
)���59  �
�	&��'  120,000  
�7 
  - 4�	���	
�+�	�&��+%@�.��	�
�	��78-5��$�  �
�	&��'  30,000  
�7 
   - 4�	���	$�%C,:�+�	,-�����5��

�	�%��
)� 6��%��:��,:�  �
�	&��'  13,500  
�7 
   - 4�	���	$�%C,:���
%9��75���
�	���&��	��75�  �
�	&��'  16,800  
�7 
   - 4�	���	�3��3���8P�������	
	���	
������
��/��2�55�+
���% �	�:�78- 8  �
�	&��'  
  230,000  
�7 
   - 4�	���	�3��3���	8Q����+	85���&�	&6�6�7�-�(�  �
�	&��'  64,944  
�7 
   - 4�	���	�3��3���8P����+	85�4	�+	85�.�+3����
�������  �
�	&��'  57,282  
�7 
   - 4�	���	���
	/��
����8P����
�������  ��)�78- 3  �
�	&��'  552,000  
�7 
   - 4�	���	$�%C,:���
%9�8P�  �
�	&��'  103,580  
�7 
   - 4�	���	NR��
	�.�/����	)/+�8-5���
��	$�%+�@
3/��)� $�J.  �
�	&��'  1,000  
�7 
   - 4�	���	$�%+�@
3/��)� $�J.  �
�	&��'  14,085  
�7 
   - 4�	���	
��7K�3/��)� $�J.  �
�	&��'  4,710  
�7 
   - 4�	���	$�%��+�/��8:���
����

�8�������.�/��

/��7�

������  ��)�78-  11   
  �
�	&��'  22,500  
�7 
   - 4�	���	$�%��4�S&	�
�	&7������	.�/��

/��7�

������  ��)�78- 11  �
�	&��'   
            15,000  
�7 
   - 4�	���	�����
�1�	'
93�)�J��3�����
�������  �
�	&��'  120,000  
�7 
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   - 4�	���	
��

�9��
�	&��'������+2�7��6�&.���	
������8P�+3/�	�����	�3��3�� 
  �	8Q�	&%�
$�����%  �
�	&��'  15,000  
�7 
   - 4�	���	�9%��9�78-7����	���	�����+2�7��6�&+�,-�.6/.���	NR��
	��)�+
,�6��
/��   
  �
�	&��'  30,000  
�7 
 3) ���7����	����� %/���������&��9	��L�  ��
��  ��������1		�  �	&+�'8  ��&2)��
�OFF�7/��A�-�.�/+�0�+�����L'�3�����
� 
  - 4�	���	$�%7���I�5C9/�+T����	&+�85	���	&6���		L�  �
�	&��'  99,000 
�7 
  - 4�	���	$�%��$�		����
��	����  �
�	&��'  39,520  
�7 
  - 4�	���	$�%���	�J��18  ��
����18��&�	&+�'8����U �
�	&��'  102,828  
�7   
   - 4�	���	��K-�7��		L������	
	���	
������
�$�����%
9	�LV	�1��8  �
�	&��'   
  17,500  
�7 
   - 4�	���	�9%��9�$�����%
9	�LV	�1��8���4�	���	��K-�7��		L������	
	���	
���  
  ���
�$�����%
9	�LV	�1��8   �
�	&��'  50,000  
�7 
   - 4�	���		�
+
%@$
�+%@$�	&+7�	���	�6
9%� 
5��
	�	�6�9��	8  �
�	&��'   
  58,000 
�7 
 4) ���7����	����� %/��+
	��
	/���������%2�5.�68�����&7	��5�
��.�/����	&6�6� 
  - 4�	���	�I�������&��/(3�OF��5�+
���%3�����
�������  22,000  
�7 
  - 4�	���	�9%��9�78-7����	���	�����+2�7��6�&.���	�I�������&��/(3�OF�� 
  5�+
���%  �
�	&��'  15,000  
�7 

- 4�	���	�9%��9�
A��8���	�$2)1	7��6�&.���	�I�������&��/(3�OF��5�+
���%   
�
�	&��'  10,000  
�7 

- 4�	���	�9%��9�
A��8���	�$2)1	7��6�&.���	��
�9���6F��		�+�,-�	��L�����
���%2�5.�68�����&7	��5�
��  �
�	&��'  25,000  
�7 

   - 4�	���	�9%��9�78-7����	���	�����+2�7��6�&+�,-�.6/.���$��	��
�
���	�I�����2�5 
  NW�5��+	,��  �
�	&��'  10,000  
�7 
   - 4�	���	�9%��9�78-7����	���	�����+2�7��6�&.���$�		�NR��
	��)�+
,�6��
/��   
  �
�	&��'  30,000  
�7 
  - 4�	���	NR��
	�.�/����	)/+�8-5���
��	$	�$	  �
�	&��'  14,547  
�7 
   - 4�	���	$�%��:�����5
	���	�	&6�6�.�6���+7������.�����&
��	����  �
�	&��'   
  30,800  
�7 
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 1.4 $��%&��'
���
 
�1�
6�<��
�
��$��
%

�9�'�  ����0�<����  0�!���7�
����

����7���$�79�����
��8� 
 

���7����	����� 4�	���	/��$�		� �
�	&��' (
�7) 
1 1 18,810 

 

 1) ���7����	����� %/��
��
�% HXY�H)7	��5��	1		�6�����&
�-���%�/�� 
  - 4�	���	����	&	�6%��	�M��&�	&	�6+
���85�  �
�	&��' 18,810  
�7 
 

 1.5 $��%&��'
���
7�
���
���
!   
�1�
6�<��
���<� 
 

���7����	����� 4�	���	/��$�		� �
�	&��' (
�7) 
3 15 1,264,226.31 

 1) ���7����	����� %/�������
9����	.������	��&7/��A�-�.�/�8�	&
�71�2�� 
  - 4�	���	
�������&�K�L�%)���  �
�	&��'  300,000  
�7 
   - 4�	���	+��-��	&
�71�2����	7�����3���������
������
���&�������$/��  
  �
�	&��'  83,600  
�7  
   - 4�	���	+�,-���	�K�L���&�������������	)/.�	&%�
�	�FF��	8����������
������
� 
  ��&�������$/��  �
�	&��'  68,000  
�7 
 2) ���7����	����� %/�������
��������.�/�8�9'2����&(%/���	J�� 
  - 4�	���	��%��:��I�5�	&6�
�����1�3��������	
	���	
������
�������  �
�	&��'   
  40,000  
�7 
   - 4�	���	��%��:�	&

+�	,-��+
85�2�5.��/���	&69�������	
	���	
������
�������   
  �
�	&��'  198,000  
�7 
   - 4�	���	�����	&

+7�4�4�58
�	
�+7�  �
�	&��'  58,726.31  
�7 
   - 4�	���	��%��:�	&

�	�
�����.�	A
		79��:��  �
�	&��'  20,000  
�7 
   - 4�	���	
��

�9��
�	&��'.���	�	�$��%�����	�*�
������3��������	
	���	 
  
������
�������  �
�	&��'  10,000  
�7 
   - 4�	���	$�%C,:�+�	,-��%)%N9W�  �
�	&��'  7,900  
�7 
   - 4�	���	$�%C,:�A���:�����
��� 3��% 2,000 ���	  �
�	&��'  32,000 
�7 
   - 4�	���	$�%��+�	,-��35�5+
85� 3��% 300 �����  �
�	&��'  10,000 
�7 
   - 4�	���	
��

�9��
�	&��'����)�5�3/��)�3���
�	��	$�%C,:�$�%$/�����+2�7��6�&   
  �
�	&��'  20,000  
�7 
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   - 4�	���	
��

�9��
�	&��'+�,-���������52������5
��

�9�2�	��$3��������	 
  
	���	
������
�3��
��������7/��A�-�$�����%
9	�LV	�1��8  �
�	&��'  15,000 
�7 
 3) ���7����	����� %/��
��+
	����	�8
���	���3��2���	&6�6� 
  - 4�	���	���+�������78-�	&69���)�
/�� 
/��3��F�����  ��)�78- 8  �
�	&��'  112,000  


�7 
   - 4�	���	���
	/������+����	&
�������+�@
�:��
/��3��F����� ��)�78- 10  �
�	&��'   
  289,000  
�7 
 
2. 
���
��7+
�!1�&��$*����
����� 
   

2.1 6�<0,=� (Strength) 
 1) �8
2���,:�78-+���&�����	��)�5����	� ������:����� ���+�0��,6+�	LJ��$78-
����F3���	&+7� 
 2) �8A��+�6	+�L� (41) ��%���� 7��.�/��	3�
��
���/�+�L�	+3/�
)�������+2���&���$�����%+�0�(�
�5���
&%�� 
 3) �8��		����9��7�:�.�%/��
������&+�	LJ��$ CK-�+�0���9��78-�8����+3/��3@���&�8�����+�0�78-
�	&$��L������7�-�(� ��7� ��9����
����$69�6�+��&+�@%���HI�
/������ ��)�78-  5 ��&��9����
����$69�6�
HO�7��HO�+385�
/����+�5 ��)�78- 11 
 4) �8�)�5�A��57�%+7�4�4�587����	+�L�	�	&$�����
� 
 5) �8�:����������CK-�.������$&�8��	
��+
	��.�/+�0������7���+78-5�78-
����F3�����
� 
 6) �8�9��	'�+�	,-��.6/.�
��������78-�	
�	��6��5.�/��	
	���	�	&6�6�+�0�(��5���	�%+	@� ��7�
+6�� 	A
		79��:��  	A5���3�
+��,-�� 4 �/�  ���+��	�+�@�78-.6/	&

%��+785� (IP Star) M�M 
 

 2.2 6�<���� (Weakness) 
 1) 7	��5��	1		�6�����&�W�(�/A)�
9�	9�7����5 
 2) �	&6�6�3�%����	)/+7��7��.�+7�4�4�58 ���.�/+��%��71�
	�42���5� 
 3) 3�%������:��
���	�
.6/.���	�9�42�
	�42�.�6�����/���/� 
 4) �
�	&��'�8$����%7��.�/��	�����+�0�(��5������6/� 
 5) �	&6�6�3�%�����	&����.���	+3/�(��8
���	���.���$�		�3��������	
	���	
������
� 
 

 2.3 )���� (Opportunity) 
 1) ���������	�����
���
���
������� �������� ������� ������� Logistic ���������
��������� 
 2) ������ ���!"�������#$��%����	���������� ���&'(����)*�" 



 3) �!"��"���
���
������������+�")�����$   ��,�!���
-.	�+����"�"/�) ���������+�")�������)��0
���������1���#0 
 4) ��	�����+6,-��45���/���#$��%����������� ����	�� *�" ���!����2+" G �����2+"  (IMT-GT 
(INDONESIA-MALAYSIA THAILAND GROWTH TRIANGLE) �� ����,����/4���
	���������
�� 
  5) �45
�5
���
���-.	�+��������� ���+���5��4�"0�������6��/�������������+�
��
�7���
������ �����.���8�����/����� ���#/� 
 

 2.4 ,��62���< / ����

+ (Treat)  
 1) ����������3��
A����	'���	+�,��.��	&+7� 
 2) ���r����
��������
��6������/��9�
���6��/ ������1� ������!9
 ���
��
����+� 
 3) �OF�����#$��%!��/�/��� 
��6������/��9�)�������1� ���
�����������%	�����-������
94��9�
 ��������� 
 4) +��9��	'�����(��
�
.�
��$�����%6�5�%�.�/ 
  5) 
��
	���#/�
�)�-.7�64�!"�������
����� �����/�����+����������
	����������
4�
	� 

��6�/����
�������
�������������� 
  6) ��	.6/������/����	�)�+�*����5����� "���+����������&����-.	����6�������	��
��
����
���7����� 
 

������������� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


