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  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้น โดยมีการก าหนดต าแหน่ง 
การจัดอัตราก าลัง และการก าหนดโครงสร้างขององค์กรให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมท้ังเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลได้อย่างเหมาะสมท้ังนี้ แผนดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาให้สามารถ
ด าเนินภารกิจของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังส าเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีท าให้สามารถคาดคะเนได้ว่าในห้วงระยะ 3 ปี ข้างหน้าจะมีการใช้อัตราก าลัง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่งใดบ้าง จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสม
กับประมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเพิ่มขึ้น อีกท้ังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายใน
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีอีกด้วย 
  ท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558-2560 ซึ่งขณะนี้ใกล้ครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับดังกล่าวแล้วองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพาจึงได้วางแผนการใช้อัตราก าลังรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  ขึ้นมาใหม่เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล อีกท้ังยังใช้ประกอบการจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลท้ังนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น รวมท้ังสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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      ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา จัดท าแผนอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา   จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 



 

 
 
 
    2.1 เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 
ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพา 
    ๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนส่วนต าบลคลองพา เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
    ๒.๖ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายก อปท.  เป็นประธาน ปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน  เป็น
เลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุราษฏร์ธานีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 ก าหนดต าแหน่งในประเภท สายงาน ระดับต าแหน่ง และจ านวนต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
    3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบ
ของงบประมาณรายจ่าย 
    3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

-2- 



 

 
 

  เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา มีความ
เหมาะสมกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหา และความจ าเป็นพื้นฐาน 
ตลอดจนความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลคลองพา ซึ่งสามารถสรุปสภาพปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนออเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้   

4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

 4.1.1 ปัญหาเส้นทางคมนาคมขนส่งไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากถนนส่วนใหญ่ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพามีสภาพช ารุด ทรุดโทรมเพราะผ่านการใช้งานเป็นเวลานาน ซึ่งเป็น
อุปสรรคในการสัญจรไปมาของประชาชน อีกท้ังการบ ารุงซ่อมแซมยังด าเนินการไม่ท่ัวถึง เพราะถนนใน
ความรับผิดชอบมีหลายเส้นทางแต่งบประมาณท่ีจะน ามาด าเนินการการมีอย่างจ ากัด 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-ก่อสร้าง ปรับปรุงถนน และซ่อมแซมถนนภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาให้ได้
มาตรฐาน มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ โดยกระจายงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างบจ ากัดให้ท่ัวถึงท้ังต าบล 

4.1.2 ปัญหาไฟฟ้าแสงสว่างและไฟฟ้าในครัวเรือนไม่ครอบคลุมท้ังต าบล  เนื่องจาก
งบประมาณมีจ ากัด อีกท้ังข้อกฎหมายและระเบียบท่ีมีไม่เปิดช่องให้ด าเนินการขยายเขตไฟฟ้าครัวเรือนได้อย่างเสรี 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าแสงสว่างริมทางท่ีช ารุดให้ใช้งานได้ดีดังเดิม ในส่วนของไฟฟ้า
ครัวเรือนต้องขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง 

4.1.3 ปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคในฤดูแล้ง เนื่องจากฝนท้ิงช่วง ส่งผลให้
ปริมาณน้ าใต้ดินและน้ าผิวดินท่ีน ามาผลิตน้ าประปาลดลง 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-ก่อสร้างและขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมท้ังต าบล รณรงค์ให้ประชาชนใช้
น้ าอย่างประหยัด 

4.1.4 ปัญหาทางระบายน้ าต้ืนเขิน มีขนาดไม่เหมาะสมไม่ท่ัวถึงและไม่ต่อเนื่องกัน ท าให้
น้ าไหลไม่สะดวกเกิดน้ าท่วมขังในฤดูฝน 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-ขุดลอกทางระบายน้ าท่ีมีให้พร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ อีกท้ังก่อสร้างทางระบายน้ าเพิ่มให้
ครอบคลุม เช่ือมโยงและต่อเนื่องกันท่ัวทั้งต าบล 

  4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

   4.2.1 ปัญหารายจ่ายภาคครัวเรือนสูงไม่สมดุลรายรับ อันเนื่องมาจากการบริโภคท่ีขาด
ความรอบคอบ ท าให้เกิดหนี้สินและครัวเรือนไม่มีเงินออม 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-สนับสนุนให้ประชาชนรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพเสริมท าให้สร้างรายได้ให้กับครัวเรือน

นอกเหนือไปจากรายได้จากอาชีพหลัก 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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4.3 ปัญหาด้านสังคม 
4.3.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ีต าบลคลองพา โดยเฉพาะให้กลุ่มเด็ก

นักเรียนและเยาวชน 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-จัดโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติด โครงการศึกษาเพื่อ

ต่อต้านยาเสพติดในเด็กนักเรียน  เพื่อกระตุ้นให้เด็กนักเรียน และเยาวชนหันมาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และรับรู้
ถึงโทษภัยของยาเสพติด 

  4.4 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
   4.4.1 ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมืองท้องถิ่น ไม่ให้ความสนใจและ
ไม่ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมทางการเมืองบ 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในงานและอ านาจหน้าท่ีของ

องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนรับทราบอย่างกว้างขวางทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ือประเภทอื่น 
4.4.2ปัญหาสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ไม่ตรวจสอบการ

บริหารของฝ่ายบริหารและข้าราชการประจ า เป็นปัจจัยท่ีเอื้อต่อการทุจริต คอรัปช่ัน ได้โดยง่าย 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-สนับสนุนให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้

เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 
4.4.3 ปัญหาพนักงานส่วนต าบลบางส่วนขาดวิสัยทัศน์ในการท างาน ไม่ตระหนักถึง

หน้าท่ีในความรับผิดชอบของตนเอง ประจบสอพลอผู้บังคับบัญชา จนเกิดปัญหาการเมืองภายในองค์กร 
ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 
-ใช้ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล พิจารณาความดีความชอบตามผลงานท่ี

ประจักษ์ชัด ใช้กลไกในรูปแบบคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
  4.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.5.1 ปัญหาประชาชนขาดจิตส านึกในการมีส่วนร่วมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม ป่าไม้และแหล่งน้ า 

ความต้องการ/แนวทางแก้ไข 

-รณรงค์สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ป่าไม้ และแหล่งน้ า
ในวาระต่าง ๆ ของปี เช่น การปลูกต้นไม้ในวันแม่แห่งชาติ การจัดต้ังธนาคารต้นไม้ในพื้นท่ีต าบลคลองพา ส่งเสริมให้
ประชาชนปลูกหญ้าแฝกเพื่อป้องกันการพังทลายของดิน 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง/จุดอ่อน/โอกาส/อุปสรรคขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
(SWOT ANAL YSIS) ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths: S) 
1.มีสภาพพื้นท่ีเหมาะแก่การปลูกยางพารา ปาล์มน้ ามัน อันเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคัญ   

ของประเทศ 
2.มีถนนสายเอเชีย (ทางหลวงหมายเลข 41 )ตัดผ่าน ท าให้การขนส่งสินค้าเกษตรเข้าสู่

ตัวอ าเภอและตัวจังหวัดเป็นไปอย่างสะดวก 
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3.มีการรวมกลุ่มท้ังในด้านสังคมเศรษฐกิจ ซึ่งเป็นกลุ่มท่ีมีความเข้มแข็งและมีผลงานเป็นท่ี

ประจักษ์แก่คนท่ัวไป อาทิ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพาะเห็ดนางฟ้าบ้านกลาง หมู่ท่ี 5 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอินทรีย์บ้าน
ทับสมิงคลา 

4.มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล 
5.มีน้ าตกคลองพาซึ่งในอนาคตจะมีการส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวที่ส าคัญของต าบล 
6.มีอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานท่ีครบครันช่วยให้บริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็วอาทิ 

เช่น รถบรรทุกน้ า รถยนต์ขับเคล่ือน 4 ล้อ 2 คัน อินเตอร์เน็ตท่ีใช้ระบบ WIFI ฯลฯ 
จุดอ่อน (Weakness: W) 
1.ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ถูกบุกรุงท าลาย 
2.ประชาชนขาดความรู้เท่าทันในเทคโนโลยี ก่อให้เกิดลัทธิบริโภคนิยม 
3.ขาดแหล่งน้ าส าหรับใช้ในการอุปโภคบริโภคในช่วงฤดูแล้ง 
4.งบประมาณมีจ ากัดท าให้การพัฒนาเป็นไปอย่างล่าช้า 
5.ประชาชนขาดความตระหนักในการเข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบล 
โอกาส (Opportunities: O) 
1.รัฐบาลให้การสนับสนุนในการพัฒนาผู้ประกอบการให้มีประสิทธิภาพการผลิตสูงขึ้น

และพัฒนาคุณภาพสินค้าเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
2. ประเทศไทยมี พ.ร.บ.ส่งเสริมการลงทุน เป็นเครื่องมือผลักดันทิศทางการลงทุน และมี

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมอยู่ในภูมิภาคเดียวกัน 
3.เกิดภาวะโลกร้อน ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตทางการเกษตรลดลงท าให้ราคาสินค้า

เกษตรกรรมส่วนใหญ่สูงขึ้นจะเป็นผลดีต่อเกษตรกรและอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องจากการเกษตรซึ่งเป็นผลผลิตหลัก
ของจังหวัดสุราษฏร์ธานี 

4.รัฐบาลให้ความส าคัญกับเกาะสมุย ซึ่งเป็นแหล่งท่องเท่ียวหลักใน 8 ของประเทศโดยมี
แนวจะประกาศให้เป็นเขตปกครองพิเศษซึ่งท าให้สามารถจัดการแหล่งท่องเท่ียวดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ข้อจ ากัด/อุปสรรค (Threats: T) 
1.ประเทศไทยขาดเสถียรภาพทางการเมืองเป็นระยะเวลานาน ท าให้การลงทุนและการ

เดินทางเข้ามาท่องเท่ียวของนักท่องเท่ียวชาวต่างประเทศต้องหยุดชะงักหรือชะลอตัว 
2.สินค้าเกษตรมีต้นทุนการผลิตท่ีสูงขึ้น ราคาตกต่ า สินค้าส่วนใหญ่ผู้โยงกับการส่งออก

และการกีดกันทางการค้า จึงมักประสบปัญหาด้านราคาไม่แน่นอน และกระทบกับรายได้ของประชาชนส่วนใหญ่ 
3.ตลาดสินค้าเกษตรทั้งในและต่างประเทศให้ความส าคัญกับสินค้าธรรมชาติและสุขภาพ

แต่ผลผลิตทางการเกษตรส่วนใหญ่ในจังหวัดสุราษฏร์ธานียังมีคุณภาพไม่ได้มาตรฐาน 
4.การขาดแคลนแรงงานท่ีมีคุณภาพโดยเฉพาะภารการเกษตร 
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องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีออกเป็น 7 ด้าน พิจารณา

จาก  พ.ร.บ. อบต. และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.2542 และให้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT ดังนี้ 

 
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  

                     (๑)การพัฒนาเส้นทางคมนาคมและการขนส่ง 
(2)การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(3)การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขปัญหาน้ าท่วม 
(4)การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การอุปโภคบริโภค ให้สามารถใช้

การได้เพียงพอตลอดปี 
(๓) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยสนับสนุนให้มีการขยายเขตไฟฟ้าให้มีการ

บริการอย่างท่ัวถึงรวมท้ังปรับปรุงระบบไฟฟ้าส่องสว่างให้ท่ัวถึงทุกหมู่บ้านในต าบลคลองพา  
 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การสนับสนุนด้านการสาธารณสุขขั้นพื้นฐาน การรักษาพยาบาล การป้องกัน และควบคุม

โรคติดต่อ  
(3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(5) การบ ารุงและส่งเสริมอาชีพให้แกร่าษฎร  
(6) การส่งเสริมสนับสนุนให้มีสถานท่ีออกก าลังกายและฝึกซ้อมกีฬาทุกหมู่บ้าน 
(7) การส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
(8) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานวันส าคัญของชาติและวันส าคัญทางศาสนาตามนโยบาย

ของรัฐบาล 
 

    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้มี อปพร  เพื่อดูและรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัย ในเขตพื้นท่ีต าบล

คลองพา  
(4) การก าหนดแนวเขตการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม

และความความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
(5) การส่งเสริมให้มีการจัดต้ังศูนย์บรรเทาสาธารณภัยหรือศูนย์กู้ชีพให้สามารถบริการประชาชน

ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง  
 
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
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    5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประสานการจัดท าแผนพัฒนา 
จังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนด  

(2) สนับสนุนให้มีการพัฒนาน้ าตกคลองพา  และแหล่งธรรมชาติอื่น ๆ ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว ใน
เขตต าบลคลองพา 

(3) การพัฒนาป่าไม้ชุมชนเขาชงโค และพื้นท่ีอื่นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาให้เป็น
แหล่งท่องเท่ียว 

(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 
หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ  

    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจท่ี
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การปรับปรุงการบริหารการจัดการขยะให้สามารถด าเนินการให้ถูกสุขลักษณะอย่างท่ัวถึงและ

เหมาะสม 
(4) การรณรงค์สร้างจิตส านึกแก่ประชาชนในการดูแลรักษาธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
(5) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
(6) การสนับสนุนหมู่บ้าน และกลุ่มเกษตรให้น าวัสดุเหลือใช้มาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าหรือสร้าง

ผลิตภัณฑ์ใหม่ให้เกิดประโยชน์ 

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนองค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
     (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น 
    (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอื่น  
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    องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาได้ น าภารกิจท่ีได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาได้ วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรอง
ท่ีต้องด าเนินการ มีดังนี้   
  6.1 ภารกิจหลัก  
          6.1.1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
    6.1.2. ด้านการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ        
 6.1.3. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         6.1.4. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
  6.1.5  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6.1.6  ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  6.1.7  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย   
         ภารกิจรอง 
    1. การพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรม ศาสนา และประเพณีท้องถิ่น 
    2. การส่งเสริมการเกษตร 
    3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  4. การส่งเสริมด้านการศึกษา 
  5. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
    
  
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง มีการก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัด  กองคลัง  และกองช่าง ก าหนดกรอบอัตราก าลัง
จ านวนท้ังส้ิน 35 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพามีภาระค่าใช้จ่ายได้บริหารงาน
บุคคลเพิ่มมากขึ้น และจ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่ในปัจจุบันเพียงพอต่อการปฎิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น  จึงมีความจ าเป็นต้องขอยุบเลิกต าแหน่งว่างเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาต่อไป 

 
 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ซึ่งจากสภาพปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา มีภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. อบต.และ พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดย
มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา รวมท้ังพิจารณาตามภารกิจ
และอ านาจหน้าท่ีท่ีจะต้องด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว ดังท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 จึงมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
ดังนี้ 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองพาจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      - งานธุรการ งานสารบรรณ 
      - งานงานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานสิทธิสวัสดิการ 
      - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานกิจการสภา 
1.2 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
      -งานกฎหมายและคดี 
      -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 
 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -งานสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย   

เอดส์ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
      -งานศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      -งานสังคมสงเคราะห์ 
      -งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
      -งานส่งเสริมอาชีพ 
      -งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 

1. ส านักปลัด 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      -งานบริหารงานบุคคล 
      - งานธุรการ และสารบรรณ 
      - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
      - งานกิจการสภา 
 
 
 1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -งานวางแผนป้องกันภัย 
      -งานช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
      -งาน  อปพร. 
 
 1.3 งานนโยบายและแผน 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
      - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
      -งานกฎหมายและคดี 
      -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
      -งานสวัสดิการผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วย   

เอดส์ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส 
      -งานสังคมสงเคราะห์ 
       -งานส่งเสริมอาชีพ 
       -งานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
 16งานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       -งานส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม 
       -งานบริหารการศึกษา 
       -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬา 

 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
      -งานการเงิน 
      -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -งานเก็บรักษาเงิน 
      -งานการบัญชี 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
      -งานการเงินและสถิติการเงินการคลัง 
      -งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -งานเก็บรักษาเงิน 
      -งานการบัญชี 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง (เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ (ระบบแท่ง) หมายเหตุ 

      -งานทะเบียนคุมากรเบิกจ่ายเงิน 
      -งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -งานแสดงฐานนะทางการเงิน  
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -งานพัฒนารายได้ 
      -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ       
      -งานควบคุมเร่งรัดรายได้และหนี้สิน 
      - งานทะเบียนพาณิชย์ 
      - งานแผนท่ีภาษี 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      -งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน 

เข่ือน ทางระบายน้ า 
      -งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -งานประเมินราคา 
      -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      -งานอนุญาตโรงงานอุตสาหกรรม 

-ง า น บ า รุ ง รั ก ษ า เ ค รื่ อ ง จั ก ร แ ล ะ
ยานพาหนะ 

      -งานผังเมือง 
      -งานส ารวจออกแบบ 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
      -งานประสานกิจการประปา 
      -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -งานรายบายน้ า 
      -งานกิจการน้ ามันเช้ือเพลง 
 
 
 

    -งานทะเบียนคุมากรเบิกจ่ายเงิน 
      -งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -งานแสดงฐานนะทางการเงิน 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
 
 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
      -งานพัฒนารายได้ 
      -งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ       
      -งานควบคุมเร่งรัดรายได้และหนี้สิน 
      - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3. กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
      -งานก่อสร้างและบูรณะถนน สะพาน เขื่อน 
ทางระบายน้ า 
      -งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
      -งานประเมินราคา 
      -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
      -งานอนุญาตโรงงานอุตสาหกรรม 
      -งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
      -งานผังเมือง 
      -งานส ารวจออกแบบ 
      -งานธุรการ 
3.3งานประสานสาธารณูปโภค 
      -งานประสานกิจการประปา 
      -งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -งานรายบายน้ า 
      -งานกิจการน้ ามันเช้ือเพลง 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด  ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ 
ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาและเพื่อให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา
บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 – 2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 

ล าดับ 
ท่ี 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ..(กลาง) 
1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ..(ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

 ส านักงานปลัด (01)         
3 หัวหน้าส านักปลัด  

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ..(ต้น) 
1 1 1 1 - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคล (ชก) 1 1 1 1 - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) 1 1 1 1 - - -  
6 นักพัฒนาชุมชน (ชก) 1 1 1 1 - - -  
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) 1 1 1 1 - - -  
8 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
9 ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 
        

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
11 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีทักษะ 

        

12 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
14 ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
15 นักการภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
16 ยาม 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
17 คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  
 รวม 20 19 19 19 -1 - -  
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กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 – 2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

 

ล ำดับ 

ที่ 
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองคลัง (04)         

16 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

นักบรหิารงานการคลัง ระดับ (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

17 นักวิชาการเงนิและบัญชี (ชก) 1 1 1 1 - - -  
18 นักวิชาการคลัง (ปก) 1 1 1 1 - - -  
19 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  
20 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง) 1 1 1 1 - - -  
21 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ

        

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  

 รวม 9 9 9 9 - - -  

 กองช่ำง (05)         

25 ผู้อ านวยการกองช่าง 

นักบรหิารงานชา่ง ระดับ (ต้น) 

1 1 1 1 - - -  

26 นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

27 นายช่างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ 

ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ

        

28 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

 พนักงำนจ้ำงท่ัวไป         

30 พนักงานผลิตน  าประปา 2 2 2 2 - - -  

 รวม 7 7 7 7 - - -  

 รวมท้ังส้ิน 36 35 35 35 -1    
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   องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาได้น าผลวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน  หมายถึง เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงิน
เพิ่มอื่น ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือนท่ีจ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของอัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน  
ประกอบด้วย  
 (1) เงินเดือน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (พนักงานส่วนท้องถิ่น/พนักงานจ้าง) 
    ๒. เงินประจ าต าแหน่ง (พนักงานส่วนท้องถิ่น) 
    3. เงินค่าตอบแทนท่ีจ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
    4. เงินเพิ่มอื่นๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น 
      - เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
    - เงินเพิ่มคุณวุฒิ 
     - เงินวิทยฐานะ 
       (2) คิดจาก ข้ันเงินเดือนของอัตราก าลังเดิมท่ีเพิ่มข้ึน (ประมาณการขั้นต่ า คนละ 1 ข้ันในปีงบประมาณ 
2561 ในปีงบประมาณ  2562 และ 1 ข้ัน ในปีงบประมาณ 2563 กรณีต าแหน่งท่ีมีคนครอง) รวมกับเงินเดือนท่ี
จะต้องจ่ายให้กับอัตราก าลังท่ีจะก าหนดขึ้นใหม่ (เงินเดือนขั้นต่ าของระดับต าแหน่งท่ีขอก าหนด+เงินเดือนขั้นสูงของ
ระดับต าแหน่งท่ีขอก าหนดหาร 2 คูณ 12) 
     (3) คิดจาก (1) + (2ป ในแต่ละปี 
     (4) รวมท้ังหมด 
              (5) คือ ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว้  ๒๐%  คิดจาก (3) ในแต่ละปี 
     (6) คิดจาก (4) + (5) 
     (7) คิดจาก (6) หารด้วย งบประมาณรายจ่ายประจ าปี คูณด้วย 100 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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 10.1 แผนภูมิกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชาการ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลดั อบต. 
(นกับรหิารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ส านักปลัด . 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

ปลดั อบต.. 
(นกับรหิารงานท้องถิ่น  ระดบักลาง 

 
 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

กองช่าง 
 (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฏหมายและคดี 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

- งานการเงนิและบัญช ี
- งานพฒันาและจัดเก็บรายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
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10.2 แผนภูมิกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชาการ ของส านักปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บรหิารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส 

จ านวน - - - 1 - - - 4 - - 1 - - 4 5 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารทั่วไป ระดับต้น (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
- งานบริหารงานบุคคล (ชก) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- นักการภารโรง  (1) (ว่าง) 
- คนงานทั่วไป (3) 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1) 
 
 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) (1) 
 

 งานสวัสดิการและ 
  พัฒนาชุมชน 
- นักพัฒนาชุม (ชก) (1) 
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 งานศึกษา ศาสนา และ  
วัฒนธรรม 
- ครู (คศ.1) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (มีคุณวุฒิ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 

 



 

10.3 แผนภูมิกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชาการ ของกองคลัง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ประเภท บรหิารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส 

จ านวน - - - 1 - - 1 1 - - - 1 - 2 - 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก) (1) 
- นักวิชาการคลัง  (ปก)  (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง) (1)  (ว่าง) 

งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง)  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง/ชง) (2) (ว่าง) 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
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10.4 แผนภูมิกรอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชาการ ของกองช่าง 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท บรหิารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส 

จ านวน - - - 1 - - - - - - -  - 2 2 

 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง) (1)  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างโยธา (ปง/ชง)  (1)  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
 
 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 -พนักงานผลิตน้ าประปา (2) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 
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กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
 

ท่ี เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ประเภท ระดับ 
1 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
บริหารท้องถิ่น กลาง 

2 67-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น 

บริหารท้องถิ่น ต้น 

 ส านักปลัด    
3 67-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

 งานบริหารงานบุคคล    
4 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก 
 งานนโยบายและแผน    

5 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

วิชาการ ชก 

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    
6 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก 
 งานธุรการและสารบรรณ    

7 67-3-014-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ชง 
8 67-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง 
 งานศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม 
   

9 84-2-0079 ครู  คศ.1 
 กองคลัง    

10 67-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

 งานการเงินและบัญชี    
11 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก 
12 67-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก 
13 67-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญช ี
ท่ัวไป ปง/ชง 

 งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ    
14 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ชง 

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    
15 67-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง/ชง 
16 67-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง/ชง 
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กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
 

ท่ี เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ประเภท ระดับ 
 กองช่าง    

3 67-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการท้องถิ่น ต้น 

 งานก่อสร้าง    
4 67-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง/ชง 
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร    

5 67-3-05-4701-002 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง/ชง 
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กรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
 

ท่ี ชื่อต าแหน่ง ประเภท 
 ส านักปลัด  
 งานธุรการและสารบัญ  

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้มีทักษะ) 
 งานศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  

3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
4 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
5 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างท่ัวไป 
6 ผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างท่ัวไป 
 งานบริหารงานทั่วไป  

7 นักการภารโรง พนักงานจ้างท่ัวไป 
8 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 
9 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 

10 คนงานท่ัวไป พนักงานจ้างท่ัวไป 
 กองคลัง  
 งานทะเบียนทรัพย์สนิและพัสดุ  

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 กองช่าง  
 งานก่อสร้าง  

13 ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 งานประสานสาธารณูปโภค  

15 พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานจ้างท่ัวไป 
16 พนักงานผลิตน้ าประปา พนักงานจ้างท่ัวไป 
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          องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ทักษะทัศนคติท่ีดีมี
คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดโดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจาก จะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไป
ในการปฏิบัติงานด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหารด้านคุณสมบัติส่วนตัว
และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ 
คือ การพัฒนาไปสู่ thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วน
ท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลัก          
ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคล ภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอด จนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆเช่นภาคเอกชนภาคประชาสังคมได้
เข้ามามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ ความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้าง ให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบใน
ลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่งขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือมโยงกันท างานภายใน
ภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพ และ สอดคล้องรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับ
ตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไรต้องเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมท้ัง
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิตอลสมัยใหม่ในการจัดบริการสถานท่ีตรงกับความต้องการ
ของประชาชนพร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ
สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเองอินเตอร์เน็ต 
เว็บไซต์ โซเซี่ยลมีเดีย แอผพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือเป็นต้น  

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงในและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเส่ียงสร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่าท่ีมีความยืดหยุ่นและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่รวมทางให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน  

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจจะใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีการก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
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       องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และ    พนักงานจ้าง  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้ 

                                 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พ.ศ. 2561 

*********************************** 

ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งท่ี 3/25๔6 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 25๔6 ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักและแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับความประพฤตของตน และได้ประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   นั้น 

 

ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  จึงจัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของ พนักงาน  และพนักงานจ้าง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพา  เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรม
แนบท้ายนี้ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี        เดือน กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
 
               (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
 
 
 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

พ.ศ. ๒๕61 
*********************** 

 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 ๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการ  และแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กร และระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็น ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กร และข้าราชการ ในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการ และลูกจ้างต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อ
ประชาชน และต่อสังคม ตามล าดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น
รวมท้ังเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานท้ังนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กร และข้าราชการ 
ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ และกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้
   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพา 
   “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงพนักงานจ้าง ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองพา 
 ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็น ค่านิยมหลัก 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

 ข้อ ๓ ข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาทุกคน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 
  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๓) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  (๔) การยึดถือประโยชน์ องประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

  (๕) การยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  (๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่า อยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการรักษาไว้ 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการเป็น
พลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเส่ือมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าท่ี 
 ข้อ ๘ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติ และประชาชน 
 ข้อ ๙ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงาน และประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
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 ข้อ ๑๑ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องรักษาความลับท่ีได้จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี การเปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าท่ีและ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน
ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจ
เกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ต้องปฏิบัติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ข้อ ๑๕ ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ   
ดังต่อไปนี้ 
     (๑) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ท่ีปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและ
บัตรประจ าตัวประชาชน จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
   (๒)  พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งครูผู้ดูแล
เด็กจะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 
   (๓)  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ท่ีปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา 
จะต้องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม  ตามข้อบังคับสภาวิศวกรรม ว่าด้วย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม   และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะน ามาซึ่งความเส่ือมเสียเกียรติศักด์ิ
แห่งวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๔๓ 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๖ ให้ส านักงานปลัดอบต. เป็นหน่วยงานควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างท่ัวถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 
   (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี และ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ในเบื้องต้น เพื่อรายงาน
ผลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ท้ังนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ด าเนินการตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
   (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรง 
ไปตรงมา มิให้ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีท่ีเห็นว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

-32- 



 

หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตรี หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้
ถูกกล่ันแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการ ท่ีอยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าท่ีของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
   (๕) ท าหน้าท่ีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖) ด าเนินการอื่นตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุมก ากับ 
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ท่ีได้รับเลือกต้ัง
จากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา จ านวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและ
คัดเลือกให้เหลือสองคนให้หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสมคณะกรรมการ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
   (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองพาในกรณีท่ีมีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ 
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู้ท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจ
หน้าท่ี ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัทช้ีแจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาช้ีแจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง
ท่ีสอบสวน 
   (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหค้ าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นท่ีสุด 
   (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้น เป็นเรื่อง
ส าคัญ หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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   (๗) คุ้มครองข้าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการ ผู้นั้น 
   (๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าท่ีประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 
 ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๒ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑ ส่ังยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๒๑ ส่ัง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๗ แต่หากปรากฏว่าเป็น ความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย 
 ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๑ ข้อ ๒๒ และ
ข้อ ๒๓ ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๔ การส่ังการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๔ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจท าให้ผลของการส่ังการนั้นเปล่ียนแปลงไป 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี เพื่อให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถูกต้องหรือตักเตือนหรือ
น าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเล่ือนขั้น 
 
เงินเดือนหรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่
กรณี 
 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการส่ังลงโทษตามข้อ ๒๔แล้ว ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ด าเนินการให้เป็นไปตามค าส่ังดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๗ สามารถร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษผู้ถูกลงโทษ ตาม   ข้อ ๒๐ (๒) 
สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน   สามสิบวัน นับแต่วันได้
ทราบการลงโทษ 
 ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นท่ีสุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
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บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ ๓๐ กรณีท่ีมีการยกเลิกใช้ประมวลจริยธรรม เพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม(ถ้า
ม)ี หากระหว่างนั้น เกิดกรณีตามข้อ ๒๑ ให้ใช้ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก่อน 
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ภาคผนวก 
 

(1) ประกาศแผนอัตราก าลัง  3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563  
(2) ประกาศโครงสร้างก าหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
(3) ประกาศก าหนดระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
(4) การจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามประกาศก าหนดต าแหน่ง 
(5) ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 และเพิ่มเติม 
(6) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

(รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563) 
(7) รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๘**  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์
ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล    ลงวันที่  ๒๐  
มกราคม  ๒๕๕๖ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงถึง (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งท่ี  9 /2560   เมื่อวันท่ี   22  กันยายน  ๒๕60 จึงประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง ๓ ปี  (พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3) ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 
ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  

 ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2560  เป็นต้นไป 

 ข้อ 3 การก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
พาให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563) ดังรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ท้ังนี้   ต้ังแต่วันท่ี  ๑  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕60 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   27   เดือนกันยายน   พ.ศ. ๒๕60 
 
 
      (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

 

 

หมายเหตุ   ส าหรับเทศบาล    
                    *    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23  



 

 
 
 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
เรื่อง  ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

-------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๑๕  ประกอบมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๘  และข้อ ๒๓๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วน
ต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร ส่วน
ต าบล ลงวันท่ี  ๒0  มกราคม  ๒๕๔๖ แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด สุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งท่ี    9 /2560   เมื่อวันท่ี   22  กันยายน  ๒๕60    
จึงประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ดังรายระเอียดตามแนบท้ายนี้ 

 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล และราชการท่ีมิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมท้ังก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหาร   ส่วนต าบล
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง  และแผนการปฏิบั ติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีการแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น   6  งาน  
  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
   1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๑.3 งานนโยบายและแผน 
  ๑.4 งานกฎหมายและคดี 
  ๑.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  1.6 งานศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 ๒. กองคลัง   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บ 
รักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน 
เงินบ าเหน็จ บ านาญ  เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การ จัดสรรเงินต่าง ๆ  
การจัดท าบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน 
  ๒.๑ งานการเงินและบัญช ี
  ๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
  ๒.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   
 
 

 

 



 

 
                                     

 ๓. กองช่าง   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูล ทางด้าน 
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง  งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง และงานซ่อมบ ารุง การ ควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามัน
เช้ือเพลิงและงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน   
  ๓.๑ งานก่อสร้าง 
  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   27  เดือนกันยายน   พ.ศ.  ๒๕60 

 

 
          (นายไพฑูรย์   รัตนนิพนธ์) 
                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

หมายเหตุ   ส าหรับเทศบาล    
                    *    อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 23  
     **   ข้อ 17  ข้อ 258   แห่งประกาศ ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี    ลงวันท่ี   11 พฤศจิกายน 2545 
 



 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
เรื่อง  ประกาศก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และเลขท่ีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  
-------------------------------------- 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑5 ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ข้อ 13 และ ข้อ 16 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฏร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลง
วันที่ 20 มกราคม 2546 แก้ไขเพิ ่มเติมจนถึงถึง  (ฉบับที่ 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 12 ของ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด สุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2559 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งท่ี    9 /2560   เมื่อวันท่ี   22  กันยายน  ๒๕60  
จึงประกาศก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และเลขท่ีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพา ดังต่อไปนี้ 
 

 

ท่ี ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ หมายเหตุ 

๑ 
 

๒ 
 

 
 

๓ 
 

๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
8 
9 
 

10 
11 

 
12 
13 

ปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัดอบต.  
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 

ส านักปลัด . 
หัวหน้าส านักปลัดอบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานธุรการ 
ครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนดเลา 

กลาง 
 

ต้น 
 

 
 

ต้น 
 

ชก. 
ชก. 
ชก. 
ปง. 

ปง./ชง 
คศ.1 

 
 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
 
 
 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
1 
 

๑ 
1 
 

๑ 
1 

67-3-00-1101-001 
 

67-3-00-1101-002 
 

 
 

67-3-01-2101-001 
 

67-3-01-3102-001 
67-3-01-3103-001 
67-3-01-3801-001 
67-3-01-4101-001 

  67-3-01-4101-002 
  84-2-0079 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 

 

 



 

 
 

               ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม พ.ศ. 2560    

                               ประกาศ  ณ  วันท่ี   27   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560       

 

 

                                                                   (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 

                                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา   
 
 
 

ท่ี ชื่อต าแหน่ง ระดับ จ านวน ต าแหน่งเลขที่ หมายเหตุ 

 
14 
15 
16 

 
17 

 
18 
19 
20 
21 
22 
23 

 
24 
25 

 
26 

 
27 
28 

 
29 
30 

 
31 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 
นักการภารโรง 
คนงานท่ัวไป 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
 

 
 
 
 

 
 

ต้น 
 

ชก 
ปก 

ปง/ชง 
ชง 

ปง/ชง 
ปง/ชง 

 
 
 
 

ต้น 
 

ปง/ชง 
ปง/ชง 

 
2 
1 
3 
 

๑ 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 

1 
๑ 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

2 
 

 
 
 

 
 
 

67-3-04-2102-001 
 

67-3-04-3201-001 
67-3-04-3202-001 
67-3-04-4201-001 
67-3-04-4203-001 

  67-3-04-4204-001 
  67-3-04-4204-002 

 
 
 

 
 
 

  67-3-05-2103-001 
  
  67-3-05-4701-001 
  67-3-05-4701-002 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
ว่าง 

 
 
 
 
 
 

ว่าง 
ว่าง 

                  รวม  35   



 

 

 
 

 
 

 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

    ท่ี  486/๒๕60 
เรื่อง  การจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งตามประกาศแผนอัตราก าลัง 3ปี 

------------------------------ 

 อาศัยอ านาจตามความใน มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๑๓  ข้อ ๑๖ และข้อ ๑๘ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันท่ี  ๒๐ มกราคม  ๒๕๔6  และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 37) พ.ศ. 2559 ข้อ 12ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2559  ประกอบกับมติคณะกรรมการการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุราษฎร์ธานี ในการประชุมครั้งท่ี     9/๒๕60  เมื่อวันท่ี  22  เดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕60 จึงจัดให้พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  จ านวน  ๓6 อัตรา รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายนี้ค าส่ังนี้ 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕60  

 ส่ัง  ณ  วันท่ี   27  เดือนกันยายน  พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
 
                                                           (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 


