
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลคลองพา  
เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
------------------------------------------------ 

 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2546 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 39) พ.ศ. 2562 อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
งานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  โดยนายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์  ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองพา  ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาแต่ละด้าน ดังนี้  

๑.  ดา้นการสรรหา  
 งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  ด าเนินการวางแผน
อัตราก าลังคน  สรรหาคนตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  และเลือกสรรบุคคลด้วยความเป็นธรรม
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นคนดีคนเก่ง  เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  ดังนี้ 

 1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี   เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตาบลคลองพาที่เปลี่ยนไป  

 1.2  จัดท าและด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออก  หรือโอนย้าย  
 1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  โดยการเผยแพร่โดยการประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์   และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (www.khlongpha.go.th) พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก  เพ่ือการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด  เพ่ือให้การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และเป็นคนดี  
สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

๒.  ดา้นการพฒันา 
 งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนตาบลคลองพา  ด าเนินการวาง
แผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือพัฒนา ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะแต่ละต าแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น                      
ให้มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที่สูง  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  จนบรรลุเป้าประสงค์นโยบายขององค์กร  และระดับชาติ                     
ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 

/2.1 จัดท า... 
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 2.1  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา (พ.ศ. 2561 - 
2563)  และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
 2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ต าแหน่ง 

 2.3  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
 2.4  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง     
ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

๓.  ดา้นการธ ารง รกัษาไว ้และแรงจงูใจ 
งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนตาบลคลองพา  ต้องมีการวางแผนกล

ยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน  เช่น  เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  บ าเหน็จความดีความชอบ  การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
สภาพแวดล้อมในการท างาน  ความปลอดภัยในการท างาน  การมีส่วนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนา 
องค์กร  และการยกย่องชมเชยบุคลากร  หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน  เพ่ือเป็นการ
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 

3.๑  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า ในสายงานต าแหน่งให้
บุคลากรทราบ 

 3.๒  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 3.๓  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ที่เป็นธรรม  เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
 3.๔  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 3.๕  ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ าปีเพ่ือ 
ยกย่องชมเชยแก่บุคลากรดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
 3.๖  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  
ด้านความปลอดภัยในการท างาน  ด้านการมีส่วนรวมในการท างาน 

 
4. ด้านคุณธรรม  จรยิธรรม  และวนิยัข้าราชการ 

 4.1  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ  
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 4.3  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน  วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕6๓ 

 
 

/ทั้งนี้... 
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 ทั้งนี้  งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  จะด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563                 
ให้ทราบต่อไป 

 

  ประกาศ ณ วันที่  26  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2562   
 
 
 

     (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 


