
 
 

 

 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองพา 

เรือ่ง  รายชือ่ผูผ้า่นการสรรหาและเลอืกสรรเปน็พนกังานจา้งทัว่ไป 
………………………………………………. 

  ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (แม่บ้าน)  จ านวน 1 อัตรา  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา                     
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  ลงวันที่  1  กันยายน  ๒๕63                     
โดยก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่  11 - 21  กันยายน  2563  และได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดย
การประเมินสมรรถนะวิธีการสอบสัมภาษณ์  ในวันที่  24  กันยายน  2563  เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (แม่บ้าน)  โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ดังนี้ 
 

ล าดับที ่ เลขประจ าตวัสอบ ชื่อ - นามสกลุ หมายเหต ุ

1 01 นางสาวนวลอนงค์  ท่าทอง  

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา  ก าหนดเงื่อนไขการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป ดังนี้ 

  1.  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้น
บัญชี  แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
  2.  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นการ
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ  
      2.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการเลือกสรร 
      2.2  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      2.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็นพนักงานจ้าง
ในต าแหน่งทีผ่่านการเลือกสรร 
  3.  กรณีผู้ที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาอาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
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  4.  การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้ตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร ทั้งนี้ 
หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ แม้จะเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างหรือได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจากองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาแล้วก็ตาม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
โดยจะไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกรณีที่ถึงล าดับที่บรรจุแต่งตั้งหรือพิจารณาให้ออกจากการ
ปฏิบัติราชการในกรณีท่ีได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว 
  5.  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาจะแจ้งให้ผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างและท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพาก าหนดต่อไป    

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563 
 

 
 
              (นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ์) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงช่ือ) ........................................................ ร่าง 

(ลงช่ือ) ........................................................ พิมพ์ 

(ลงช่ือ) ........................................................ ทาน 

(ลงช่ือ) ........................................................ ตรวจ 

 


