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คํานํา 
 

 
  องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ได�จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ขึ้น โดยมีการกําหนด
ตําแหน�ง การจัดอัตรากําลัง และการกําหนดโครงสร�างขององค�กรให�เหมาะสมกับอํานาจหน�าที่ขององค�การ
บริหารส�วนตําบล โดยดําเนินการให�เป�นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 
2537 แก�ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542  รวมทั้ง เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน�งและการใช�ตําแหน�งของพนักงานส�วนตําบลได�อย�างเหมาะสม 
ทั้งนี้ แผนดังกล�าวมีวัตถุประสงค�เพื่อใช�เป�นแนวทางในการวางแผนการใช�อัตรากําลังคน พัฒนากําลังคนของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาให�สามารถดําเนินภารกิจของหน�วยงานให�เป�นไปอย�างมีประสิทธิและ
ประสิทธิผล รวมทั้งสําเร็จตามวัตถุประสงค�ที่วางไว�  ซึ่งการจัดทําแผนอัตรากําลงั 3 ป� ทําให�สามารถคาดคะเนได�
ว�าในห�วงระยะ 3 ป� ข�างหน�า จะมีการใช�อัตรากําลังพนักงานส�วนตําบล พนักงานจ�างภารกิจ และพนักงานจ�าง
ทั่วไป ตําแหน�งใดบ�าง จํานวนเท�าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลที่
เพิ่มขึ้น อีกทั้งเป�นการกําหนดทิศทางและเป�าหมายในการพัฒนาพนักงานส�วนตําบล และสามารถใช�เป�น
เครื่องมือในการควบคุมภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลไม�ให�เกินกว�าร�อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ�ายประจําป�ได�อีกด�วย 
  ที่ผ�านมาองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ได�จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ในรอบป�งบประมาณ 
พ.ศ. 2555 – 2557  ซึ่งขณะนี้ใกล�ครบกําหนดรอบระยะเวลาการใช�แผนอัตรากําลัง 3 ป� ฉบับดังกล�าวแล�ว 
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาจึงได�วางแผนการใช�อัตรากําลังรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 
ขึ้นมาใหม�เพื่อใช�เป�นแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล อีกทั้งยังใช�ประกอบการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต�งตั้งพนักงานส�วนตําบลทั้งนี้เพื่อให�เกิดประโยชน�สูงสุดต�อหน�วยงาน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิต�อภารกิจตามอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตําบล  เกิดความค�ุมค�า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน�วยงานที่ไม�จําเป�น  รวมทั้งสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชน
ผู�รับบริการได�อย�างเต็มศักยภาพ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ป� 
 
 
 

  
1. หลักการและเหตผุล 
 
  

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.)  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหน�ง และมาตรฐานของตําแหน�ง  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544  ข�อ 5 กําหนดให�คณะกรรมการ
พนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลว�าจะมีตําแหน�งใด ระดับใด อยู�ในส�วน
ราชการใด จํานวนเท�าใด ให�คํานึงถึงภารกิจหน�าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต�องปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนกระทั่งภาระค�าใช�จ�ายขององค�การบริหารส�วนตําบลที่จะต�องจ�ายในด�าน
บุคคล  โดยให�องค�การบริหารส�วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส�วนตําบล เพื่อใช�ในการกําหนด
ตําแหน�งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให�เป�นไปตาม
หลักเกณฑ�และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 
 1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.)  กําหนดแนวทางให�องค�การบริหารส�วนตําบล    
จัดทําแผนอัตรากําลังขององค�การบริหารส�วนตําบล  เพื่อเป�นกรอบในการกําหนดตําแหน�งและการใช�ตําแหน�ง
พนักงานส�วนตําบล  โดยให�เสนอให� คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให�ความ
เห็นชอบ  โดยได�กําหนดให�องค�การบริหารส�วนตําบล แต�งตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะห�
อํานาจหน�าที่และภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบล วิเคราะห�ความต�องการกําลังคน วิเคราะห�การวาง
แผนการใช�กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ�และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน�งพนักงาน
ส�วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป� 
 1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล�าวข�างต�นองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาจึงได�จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป�  ของพนักงานส�วนตําบลเพื่อใช�สําหรับป�งบประมาณ  พ.ศ. 2558 – 2560  ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2. วัตถุประสงค� 
 
 2.1 เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพามีโครงสร�างการแบ�งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม�
ซ้ําซ�อน 
 2.2 เพื่อให�องค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา มีโครงสร�างการแบ�งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม�
ซ้ําซ�อนมกับอํานาจหน�าที่ขององค�การบรหิารส�วนตําบล   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วน
ตําบล  พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเตมิถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น  พ.ศ. 2542 
 2.3 เพื่อให�คณะกรรมการพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน�ง
และการใช�ตําแหน�งข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่นว�าถูกต�องเหมาะสมหรือไม� 
 2.4 เพื่อเป�นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช�อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค�การ
บริหารส�วนตําบลคลองพา ให�เหมาะสม 
 2.5 เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต�งตั้ง
ข�าราชการ เพื่อให�การบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเกิดประโยชน�ต�อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อ
ภารกิจตามอํานาจหน�าที่ มีประสิทธิภาพ มีความค�ุมค�า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน�วยงานที่ไม�จาํเป�น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�เป�นอย�างดี 
 2.6 เพื่อให�องค�การบริหารส�วนตําบล  สามารถควบคุมภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลให�
เป�นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลัง 3 ป� 
 
 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ซึ่งมีนายกองค�การบริหาร
ส�วนตําบลคลองพาเป�นประธาน เห็นสมควรจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� โดยให�มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต�างๆ  ดังต�อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห�ภารกิจ  อํานาจหน�าที่ความรับผิดชอบขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค�การบริหารส�วนตําบล  พ.ศ. 2537  แก�ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.  
2552  และตามพระราชบัญญตัิกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 
2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นให�สอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพป�ญหาของตําบลคลองพา 
 3.2 กําหนดโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอํานาจ
หน�าที่ความรับผิดชอบ  ให�สามารถแก�ป�ญหาของจังหวัดสุราษฏร�ธานี  ได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 กําหนดตําแหน�งในสายงานต�างๆ  จํานวนตําแหน�ง  และระดับตําแหน�งให�เหมาะสมกับภาระหน�าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร�างความก�าวหน�าในสายอาชีพของกลุ�มงานต�างๆ  
 3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป�  โดยภาระค�าใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลต�องไม�เกินร�อยละ  40  
ของงบประมาณรายจ�าย   

 3.5 ให�ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่นทุกคน ได�รับการพัฒนาความรู�ความสามารถอย�างน�อย    
  ป�ละ 1 ครั้ง 

2 



 

 
 
4. สภาพป�ญหาในพืน้ที่และความต�องการของประชาชน 
  

เพื่อให�การวางแผนอัตรากําลัง 3 ป� ขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา มีความเหมาะสมกับภารกิจ
และอํานาจหน�าที่ขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป� ขององค�การ
บริหารส�วนตําบลคลองพาจึงได�วิเคราะห�สภาพป�ญหา และความจําเป�นพื้นฐาน ตลอดจนความต�องการของ
ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลคลองพา ซึ่งสามารถสรุปสภาพป�ญหาและความต�องการของประชาชนออกเป�นด�าน
ต�างๆ  ดังนี้   
 4.1 ป�ญหาด�านโครงสร�างพื้นฐาน 
  4.1.1 ป�ญหาเส�นทางคมนาคมขนส�งไม�ได�มาตรฐาน เนื่องจากถนนส�วนใหญ�ในเขตองค�การ
บริหารส�วนตําบลคลองพามีสภาพชํารุด ทรุดโทรมเพราะผ�านการใช�งานมาเป�นเวลานาน ซึ่งเป�นอุปสรรคในการ
สัญจรไปมาของประชาชน อีกทั้งการบํารุงซ�อมแซมยังดําเนินการไม�ทั่วถึง เพราะถนนในความรับผิดชอบมีหลาย
เส�นทางแต�งบประมาณที่จะนํามาดําเนินการมีอย�างจํากัด 
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - ก�อสร�าง ปรับปรุงมและถนนซ�อมแซมภายในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาให�ได�
มาตรฐาน มีสภาพพร�อมใช�งานอย�ูเสมอ โดยกระจายงบประมาณที่มีอย�ูอย�างจํากัดให�ทั่วถึงทั้งตําบล  
  4.1.2 ป�ญหาไฟฟ�าแสงสว�างและไฟฟ�าในครัวเรือนไม�ครอบคลุมทั้งตําบล เนื่องจาก
งบประมาณมีจํากัด อีกทั้งข�อกฎหมายและระเบียบที่มีไม�เป�ดช�องให�ดําเนินการขยายเขตไฟฟ�าครัวเรือนได�อย�าง
เสรี 
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - ปรับปรุง ซ�อมแซมไฟฟ�าแสงสว�างริมทางที่ชํารุดให�ใช�งานได�ดีดังเดิม ในส�วนของไฟฟ�า
ครัวเรือนต�องขอสนับสนุนงบประมาณจากหน�วยงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
  4.1.3 ป�ญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคในฤดูแล�ง เนื่องจากฝนทิ้งช�วง ส�งผลให�ปริมาณ
น้ําใต�ดินและน้ําผิวดินที่นํามาผลิตน้ําประปาลดลง  
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - ก�อสร�างและขยายเขตระบบประปาหม�ูบ�านให�ครอบคลุมทั้งตําบล รณรงค�ให�ประชาชนใช�
น้ําอย�างประหยัด 
  4.1.3 ป�ญหาทางระบายน้ําตื้นเขิน มีขนาดไม�เหมาะสมไม�ทั่วถึงและไม�ต�อเนื่องกัน ทําให�น้ํา
ไหลไม�สะดวกเกิดน้ําท�วมขังในฤดูฝน 
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - ขุดลอกทางระบายน้ําที่มีให�พร�อมใช�งานได�อย�ูเสมอ อีกทั้งก�อสร�างทางระบายน้ําเพิ่มให�
ครอบคลุม เชื่อมโยงและต�อเนื่องกันทั่วทั้งตําบล 
 4.2 ป�ญหาด�านเศรษฐกิจ 
  4.2.1 ป�ญหารายจ�ายภาคครัวเรือนสูงไม�สมดุลรายรับ อันเนื่องมาจากการบริโภคที่ขาดความ
รอบคอบ ทําให�เกิดหนี้สินและครัวเรือนไม�มีเงินออม 
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - สนับสนุนให�ประชาชนรวมกลุ�มเพื่อประกอบอาชีพเสริมทําให�สร�างรายได�ให�กับครัวเรือน
นอกเหนือไปจากรายได�จากอาชีพหลัก 
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 4.3 ป�ญหาด�านสังคม 
  4.3.1 ป�ญหาการแพร�ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ตําบลคลองพา โดยเฉพาะให�กลุ�มเด็ก
นักเรียนและเยาวชน 
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - จัดโครงการต�างๆ เช�น โครงการแข�งขันกีฬาต�านภัยยาเสพติด  โครงการศึกษาเพื่อ
ต�อต�านยาเสพติดในเด็กนักเรียน (D.A.R.E) เพื่อกระต�ุนให�เด็กนักเรียน และเยาวชนหันมาใช�เวลาว�างให�เกิด
ประโยชน�และรับรู�ถึงโทษภัยของยาเสพติด 
  

4.4 ป�ญหาด�านการเมืองการบริหาร 
  4.4.1 ป�ญหาประชาชนขาดความรู�ความเข�าใจด�านการเมืองท�องถิ่น ไม�ให�ความสนใจและไม�
ตระหนักถึงความสําคัญของการมีส�วนร�วมทางการเมือง   
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - ประชาสัมพันธ�ข�าวสารเพื่อเสริมสร�างความรู� ความเข�าใจในงานและอํานาจหน�าที่ของ
องค�การบริหารส�วนตําบลให�ประชาชนรับทราบอย�างกว�างขวางทางเว็บไซต�ของหน�วยงานและสื่อประเภทอื่น 
  4.4.2 ป�ญหาสมาชิกสภาท�องถิ่นไม�เข�าใจบทบาทหน�าที่ของตนเอง ไม�ตรวจสอบการบริหาร
ของฝ�ายบริหารและข�าราชการประจํา เป�นป�จจัยที่เอื้อต�อการทุจริต คอรัปชั่น ได�โดยง�าย 
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - สนับสนุนให�สมาชิกสภาท�องถิ่นเข�าร�วมโครงการฝ�กอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข�องเพื่อให�
เข�าใจบทบาทหน�าที่ของตนเอง 
  4.4.3 ป�ญหาพนักงานส�วนตําบลบางส�วนขาดวิสัยทัศน�ในการทํางาน ไม�ตระหนักถึงหน�าที่ใน
ความรับผิดชอบของตนเอง ประจบสอพลอผู�บังคับบัญชา จนเกิดป�ญหาการเมืองภายในองค�กร 
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - ใช�ระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล พิจารณาความดีความชอบตามผลงานที่
ประจักษ�ชัด ใช�กลไกในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส�วนตําบลในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป� 
 4.5 ป�ญหาด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
  4.5.1 ป�ญหาประชาชนขาดจิตสํานึกในการมีส�วนร�วมอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม 
ป�าไม�และแหล�งน้ํา 
  ความต�องการ/แนวทางแก�ไข 
       - รณรงค�สร�างจิตสํานึกในการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล�อม ป�าไม�และแหล�งน้ํา
ในวาระต�างๆ ของป� เช�น การปลูกต�นไม�ในวันแม�แห�งชาติ การจัดตั้งธนาคารต�นไม�ในพื้นที่ตําบลคลองพา ส�งเสรมิ
ให�ประชาชนปลูกหญ�าแฝกเพื่อป�องกันการพังทลายของดิน 

ผลการวิเคราะห�จุดแข็ง/จุดอ�อน/โอกาส/อุปสรรคขององค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 
 (SWOT ANALYSIS)  ดังนี ้
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   จุดแข็ง (Strengths: S) 
    1) มีสภาพพื้นที่เหมาะแก�การปลูกยางพารา ปาล�มน้ํามัน อันเป�นพืชเศรษฐกิจที่สําคัญของ
ประเทศ 
   2) มีถนนสายเอเชีย (ทางหลวงหมายเลข ๔๑)ตัดผ�าน ทําให�การขนส�งสินค�าเกษตรเข�าสู�ตัว
อําเภอและตัวจังหวัดเป�นไปย�างสะดวก 
          3) มีการรวมกลุ�มทั้งในด�านสังคมและเศรษฐกิจ ซึ่งเป�นกลุ�มที่มีความเข�มแข็งและมีผลงานเป�น
ที่ประจักษ�แก�คนทั่วไป อาทิ กลุ�มวิสาหกิจชุมชนเพาะเห็ดนางฟ�าบ�านกลาง หมู�ที่ 5 และกลุ�มวิสาหกิจชุมชน
ฟ�กทองฟ�กเขียวบ�านกอเตย หมู�ที่ 11 
   4) มีศูนย�ถ�ายทอดเทคโนโลยีทางเกษตรประจําตําบล       
    5) มีน้ําตกคลองพาซึ่งในอนาคตจะมีการส�งเสริมให�เป�นแหล�งท�องเที่ยวที่สําคัญของตําบล 

6) มีอุปกรณ�เครื่องใช�สํานักงานที่ครบครันช�วยให�การบริการประชาชนเป�นไปอย�างรวดเร็ว 
อาทิ เช�น รถบรรทุกน้ํา รถยนต�ขัดเคลื่อน 4 ล�อ อินเตอร�เน็ตที่ใช�ระบบ WIFI ฯลฯ 
  จุดอ�อน (Weakness: W)  
    1) ทรัพยากรธรรมชาติและป�าไม�ถูกบุกรุกทําลาย 
    2) ประชาชนขาดความรู�เท�าทันในเทคโนโลยี ก�อให�เกิดลัทธิบริโภคนิยม 
  3) ขาดแหล�งน้ําสําหรับใช�ในการอุปโภคบริโภคในช�วงหน�าแล�ง 
 4) งบประมาณมีจํากัดทําให�การพัฒนาเป�นไปอย�างล�าช�า 
 5) ประชาชนขาดความตระหนักในการเข�าไปมีส�วนร�วมในกิจกรรมขององค�การบริหารส�วนตําบล 
   โอกาส (Opportunities: O) 
  1) รัฐบาลให�การสนับสนุนในการพัฒนาผู�ประกอบการให�มีประสิทธิภาพการผลิตสูงขึ้นและ
พัฒนาคุณภาพสินค�าเพิ่มเติมอย�างต�อเนื่อง   
  2) ประเทศไทยมี พ.ร.บ. ส�งเสริมการลงทุน เป�นเครื่องมือผลักดันทิศทางการลงทุน และมีศูนย�
ส�งเสริมอุตสาหกรรม อยู�ในภูมิภาคเดียวกัน 
  3) เกิดภาวะโลกร�อน ส�งผลให�ปรมิาณผลผลิตทางการเกษตรลดลงทําให�ราคาสินค�า
เกษตรกรรมส�วนใหญ�สงูขึ้นจะเป�นผลดีต�อเกษตรกรและอุตสาหกรรมเกี่ยวเนื่องจากการเกษตร ซึ่งเป�นผลผลิต
หลักของจงัหวัดสุราษฏร�ธาน ี
  4) รัฐบาลให�ความสําคัญกับเกาะสมุย ซึง่เป�นแหล�งท�องเที่ยวหลักหนึ่งใน 8 ของประเทศโดยมี
แนวจะประกาศให�เป�นเขตปกครองพิเศษซึง่ทําให�สามารถจดัการแหล�งท�องเที่ยวดังกล�าวได�อย�างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น   
     ข�อจํากัด/อุปสรรค (Threats: T) 
    1) ประเทศไทยขาดเสถียรภาพทางการเมืองเป�นระยะเวลานาน ทําให�การลงทุนและการเดิน
ทางเข�ามาท�องเที่ยวของนักท�องเที่ยวชาวต�างประเทศต�องหยุดชะงักหรือชะลอตัว 
   2) สินค�าเกษตรมีต�นทุนการผลิตทีสู่งขึ้น ราคา ตกต่ํา สินค�าส�วนใหญ�ผูกโยงกับการส�งออก 
และการกีดกันทางการค�า จงึมักประสบป�ญหาด�านราคาไม�แน�นอน และกระทบกับรายได�ของประชาชนส�วนใหญ� 
   3) ตลาดสินค�าเกษตรทัง้ในและต�างประเทศให�ความสําคัญกบัสินค�าธรรมชาติและสุขภาพ แต�
ผลผลิตทางการเกษตรส�วนใหญ�ในจงัหวัดสรุาษฏร�ธานียังมีคณุภาพไม�ได�มาตรฐาน 
  4) การขาดแคลนแรงงานทีม่ีคุณภาพโดยเฉพาะภาคการเกษตร 
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5. ภารกิจ อํานาจหน�าที่ขององค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 
 
 ภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา และอํานาจหน�าที่ในการบริหารได�แบ�งอํานาจหน�าที่
ออกเป�น 5 ด�าน ตามพระราชบญัญัติองค�การบรหิารส�วนตําบล พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 รวมถึงคําแถลงนโยบายของผู�บริหารต�อสภา
องค�การบรหิารส�วนตําบล เมื่อวันที่ ๑9  พฤศจิกายน ๒๕๕6   และได�วิเคราะห�จุดแข็ง จุดอ�อน โอกาส และภัย
คุกคามในการดําเนินการตามภารกิจ SWOT ไว�ในประเด็นต�างๆ ดังนี ้

1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและแหล�งนํ้า 
1.1  ดําเนินการพัฒนาเส�นทางคมนาคมให�ได�มาตรฐานโดยดําเนินการก�อสร�าง  ปรับปรุงถนน  

สะพาน  ท�อเหลี่ยม  ทางเท�า  ไหล�ทาง  ให�ได�มาตรฐาน  พร�อมป�ายจราจรและเครื่องหมายให�เพียงพอ 
1.2  สนับสนุนให�มีการขยายเขตไฟฟ�าให�มีการบริการอย�างทั่วถึงรวมทั้งปรับปรุงระบบไฟฟ�าส�องส�

วางให�ทั่วถึงทุกหมู�บ�านในตําบลคลองพา 
1.3  ปรับปรุงและขยายเขตการให�บริการประปาให�สามารถบริการประชาชนได�อย�างทั่วถึงและ

เพียงพอ 
1.4  ปรับปรังและและรักษาแหล�งน้ําเพื่อการเกษตร  การอุปโภค  บริโภค  ให�สามารถใช�การได�

พอเพียงตลอดป� 
1.5  จัดวางระบบการระบายน้ําให�มีประสิทธิภาพเพื่อแก�ป�ญหาน้ําท�วม 
1.6  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน�วยงานภายนอกเพื่อสร�างระบบการป�องกันการกัด

เซาะของน้ําจากคลองท�ากระจายและบริเวณที่ได�รับผลกระทบอย�างทั่วถึง 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบพึ่งตนเอง 

2.1  ส�งเสริมอาชีพตามความสนใจของประชาชน  โดยจัดการฝ�กอบรมวิชาชีพ  ระยะสั้นใน
สาขาวิชาต�างๆ  ที่ประชาชนสนใจสามารถนําไปประกอบอาชีพได� 

 

2.2  ส�งเสริมสินค�าที่ผลิตภายในชุมชนและสินค�าที่เกิดจากภูมิป�ญญาท�องถิ่นให�มีสถานที่จําหน�าย
สินค�าและผลิตผลที่สะดวกสบายในการใช�บริหาร 

2.3  สนับสนุนให�มีการรวมกลุ�มของเกษตรกรในตําบลคลองพาเพื่อการผลิตและการจําหน�ายสินค�า 
2.4  สนับสนุนกล�ุมอาชีพที่มีอย�ูแล�วในตําบลคลองพาให�มีความเข�มแข็ง  มั่นคง 
2.5  พัฒนาและฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติและวิถีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
3. การพัฒนาคนและสังคม 

3.1  ส�งเสริมการศึกษา  การกีฬา  แก�เด็กและเยาวชน  ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน  ให�
สอดคล�องกับนโยบายการศึกษาแห�งชาติ 

3.2  ส�งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนาศูนย�พัฒนาเด็กเล็กให�มีความ
ปลอดภัย  สร�างความเชื่อมั่นให�กับผู�ปกครอง  ตลอดจนจัดหาบุคลากรที่มีความร�ูความสามารถเข�าดําเนินการ 

3.3  ส�งเสริมการศึกษานอกระบบโรงเรียน  ศูนย�การเรียนชุมชน  ฝ�กอบรมอาชีพเพื่อนําไปสู�รายได�
ของประชาชนกลุ�มต�าง ๆ 
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3.4  สนับสนุนให�มีการจัดการแข�งขันกีฬาภายในองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาและแข�งขัน
กีฬานอกเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา 

3.5  ส�งเสริมสนับสนุนให�มีสถานที่ออกกําลังกายและฝ�กซ�อมกีฬาทุกหมู�บ�าน 
3.6  ส�งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ�ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท�องถิ่น 
3.7  ส�งเสริมและสนับสนุนการจัดงานวันสําคัญของชาติและวันสําคัญทางศาสนาตามนโยบาย

รัฐบาล 
3.8  สนับสนุนให�โรงเรียน  สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนอย�างเพียงพอและทั่วถึง 
3.9  สนับสนุนผ�ูนําท�องถิ่น  กลุ�มองค�กรต�างๆ  มีการศึกษาตามความเหมาะสม 
3.10 สนับสนุนให�มีการเชิดชูเกียรติปราชญ�ท�องถิ่นและภูมิป�ญญาชาวบ�านเพื่ออนุรักษ�ให�คงอย�ูค�ู

คลองพาต�อไป 
3.11 ส�งเสริมสนับสนุนกลุ�มอาชีพต�างๆ  เพื่อพัฒนารายได� 
3.12 สนับสนุนส�งเสริมการดําเนินงานของ  อสม.  และกล�ุมผ�ูสูงอายุ 
3.13 สนับสนุนด�านการสาธารณสุขพื้นฐาน  การรักษาพยาบาล  จัดสวัสดิการแก�ผู�สูงอายุ          

ผู�ยากจน  คนพิการ  และผู�ด�วยโอกาสอย�างเพียงพอ  ทั่วถึงและเป�นธรรม 
3.14 สนับสนุนอุปกรณ�  และเวชภัณฑ�ในการบริการด�านสาธารณสุขแก�ประชาชนในเขตองค�การ

บริหารส�วนตําบลคลองพา 
3.15 ดูแลป�องกันและควบคุมโรคติดต�อ  โดยการให�ความรู�  การรณรงค�  เพิ่มอุปกรณ�เครื่องมือ

เครื่องใช�ในการทํางานอย�างเพียงพอและต�อเนื่อง 
3.16 กําหนดแนวเขตการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สนิโดยให�ประชาชนมีส�วนร�วมและ

ขอความร�วมมือจากหน�วยงานที่เกี่ยวข�อง 
3.17 ส�งเสริมให�มีการจัดตั้งศูนย�บรรเทาสาธารณภัยหรือศูนย�กู�ชีพให�สามารถบริการประชาชนได�

ตลอด  24  ชั่วโมง  และสามารถเข�าถึงพื้นที่โดยพลันเมื่อมีเหตุ 
3.18 จัดให�มีการฝ�กอบรมทบทวน  อปพร.  เพื่อพัฒนาขีดความสามารถและมีความทันสมัย

สามารถเข�าช�วยเหลือประชาชนได�ทันที 
3.19 สนับสนุนการดูแลรักษาความสงบเรียบร�อย  ความปลอดภัย  โดยส�งเสริมให�มีเจ�าหน�าที่

อาสาสมัครรักษาความปลอดภัยให�เพียงพอ 
3.20 จัดให�มีอุปกรณ�เครื่องมือเครื่องใช�ในการบรรเทาสาธารณภัยอย�างเพียงพอ 
3.21 สนับสนุนกิจกรรมให�ความรู�ในการรักษาความปลอดภัยและปราบปรามยาเสพติดตามความ

เหมาะสม 
3.22 เป�ดสายด�วนหมายเลขโทรศัพท�ในการรับแจ�งข�อมูลข�าวสารด�านความสงบและความ

ปลอดภัยตลอด  24  ช่ัวโมง 
3.23 สร�างสิ่งจูงใจ  สร�างความมั่นใจ  และความปลอดภัยให�แก�ผู�ใช�บริการในตําบลคลองพา 
3.24 ส�งเสริมสนับสนุนให�ประชาชนในหมู�บ�าน  ทุกหมู�บ�านมีส�วนร�วมในการจัดกิจกรรมด�านการ

อนุรักษ�ประเพณี  วัฒนธรรมท�องถิ่นและเทศกาลสําคัญต�างๆ  ในชุมชนของตนเอง 
3.25 สนับสนุนการจัดงานวันสําคัญของชาติและศาสนาตามนโยบายของรัฐบาลทุกงาน 
3.26 ส�งเสริมให�ประชาชนสมัครสนานสามัคคีโดยการทํากิจกรรมต�างๆ  ร�วมกัน 
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4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล�อม  และส�งเสริมการท�องเที่ยวเชิงอนุรักษ� 

4.1  รณรงค�สร�างจิตสํานึกแก�ประชาชนในการดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
4.2  สนับสนุนให�มีการพัฒนาน้ําตกคลองพา  เขื่อน  และแหล�งธรรมชาติอื่นๆ  ให�เป�นแหล�ง

ท�องเที่ยวเชิงอนุรักษ� 
4.3  สนับสนุนหมู�บ�าน  กลุ�มเกษตรกรให�นําวัสดุเหลือใช�มาแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค�าหรือสร�าง

ผลิตภัณฑ�ใหม�ให�เกิดประโยชน� 
4.4  สนับสนุนและปรับปรุงให�มีการเพาะพันธ�สัตว�น้ําเพื่อพัฒนาให�เป�นแหล�งท�องเที่ยวเชิง

ธรรมชาติ 
4.5  พัฒนาป�าไม�ชุมชนเขาชงโค  และพื้นที่อื่นในเขตองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาให�เป�น

แหล�งท�องเที่ยว 
4.6  ปรับปรุงการบริหารการจัดการขยะให�สามารถดําเนินการให�ถูกสุขลักษณะทั่วถึง  และ

เหมาะสม 
 

5. การเสริมสร�างระบบบริหารจัดการที่ดี 
5.1  ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการบริหารและการพัฒนา  โดยการมีส�วนร�วมคิดร�วมทํา  

ร�วมตรวจสอบ  และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  เพื่อให�การพัฒนาเกิดประโยชน�อย�างแท�จริงและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

5.2  พัฒนาบุคลากรเจ�าหน�าที่ให�มีความรู�ความสามารถ  มีทักษะในการทํางาน  และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานเพื่อสามารถให�การบริการประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5.3  ส�งเสรมิและสร�างขวัญกําลงัใจในการปฏิบัตงิานของบคุลากรและประชาชนผู�มสี�วนร�วมในการ
พัฒนา  จัดให�มสีวัสดิการ  ค�าตอบแทน  ให�เหมาะสมภายใต�ระเบียบทีเ่กี่ยวข�องกําหนด                                                  

5.4  ปรับปรุงระบบข�อมูลข�างสารเพื่อให�บริการประชาชนให�สามารถเข�าถึงโดยเร็ว 
5.5  ปรับปรุงระบบการบริหารงาน  สํานักงาน  อาคารสถานที่  อุปกรณ�เครื่องมือ  เครื่องใช�  

ยานพาหนะ  ให�สามารถปฏิบัติงานให�เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  สุจริต  ชัดเจน  โปร�งใส  
ตรวจสอบได�  เป�นไปตามความต�องการของประชาชน 

5.6  จัดให�มีการวางระบบผังเมืองเพื่อรองรับการเจริญเติบโตของบ�านเมืองในอนาคต 
5.7  จัดให�มีป�าย  แผนที่ผังเมือง  คําขวัญ  ทั่วถึงครอบคลุมทุกพื้นที่ 
5.8  จัดให�มีไฟฟ�าส�องสว�างสาธารณะตามถนน  ซอย  สวนสาธารณะ  ลานกีฬา  ลาน

อเนกประสงค�  อย�างทั่วถึง 
5.9  จัดให�มีแหล�งพักผ�อนหย�อนใจ  ลานกีฬา  ลานค�าขายอย�างทั่วถึง 
5.10 ส�งเสริมให�ประชาชนร�วมกันจัดทําแผนพัฒนาหมู�บ�านโดยการจัดทําประชาคม 
5.11 จัดให�ประชาชนผู�สนใจเข�ารับฟ�งการประชุมสภาตามความเหมาะสมเพื่อเป�นการส�งเสริม

ระบบการถ�วงดุลอํานาจโดยสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบล  คอยควบคุม  ตรวจสอบ  ฝ�ายบริหารใน
ระบบประชาธิปไตยเพื่อสร�างความศรัทธา  เช่ือมั่นให�แก�ประชาชน 

5.12 จัดให�ประชาชนแสดงความคิดเห็นในการบริหารแจ�งข�อมูลข�าวสารและข�อเสนอแนะต�างๆ 
5.13 จัดให�มีการจัดทําประชาพิจารณ�เพื่อตัดสินใจตามความต�องการของประชาชน 
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5.14 ส�งเสริมให�ผู�บริหารและสมาชิกสภาองค�การบริหารส�วนตําบลเข�าร�วมประชุมรับฟ�งป�ญหา
ความเดือนร�อนและความต�องการของราษฏรในแต�ละหม�ูบ�านอย�างสม่ําเสมอ 

5.15 สนับสนุนการวางแผนงานร�วมกับองค�การบริหารส�วนจังหวัดและองค�กรอื่นๆ 
5.16 สนับสนุนความร�วมมือระหว�างองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นและหน�วยงานภาครัฐอื่นๆ 
5.17 สนับสนุนให�มีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ�  งานข�อมูลข�าวสาร  แสดงผลการดําเนินงาน

ตามแผนงานทุกเดือนอย�างต�อเนื่อง 
5.18 ปรับปรุงระบบสื่อสารให�มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลในการบริการข�อมูลข�าวสารของทาง

ราชการ 
5.19 สร�างอุปกรณ�ของใช�ที่จําเป�นในการจัดงานประเพณี  งานวัฒนธรรม  งานเทศกาลสําคัญ  

และงานประเพณีต�างๆ  ของทางราชการเอาไว�ให�พร�อมเพื่อใช�ในกิจการขององค�การบริหารส�วนตําบล  รวมทั้ง
ให�บริการประชาชนอย�างมีประสิทธิภาพ 

5.20 จัดโครงการการบริหารส�วนตําบลพบประชาชนในหมู�บ�านภายในเขตองค�การบริหารส�วน
ตําบลคลองพา  ตามวัน  เวลาที่เหมาะสม 
 จากนโยบายที่กล�าวมาข�างต�น  เป�นนโยบายที่กําหนดมาจากความต�องการของประชน  สภาพป�ญหา  
และข�อมูลตามความเป�นจรงิ  การที่ดําเนินการตามนโยบายให�บรรลุผลสําเร็จจําเป�นอย�างยิ่งที่จะต�องอาศัยความ
ร�วมมือจากทุกฝ�าย  ไม�ว�าจะเป�นฝ�ายข�าราชการประจํา  พนักงานส�วนตําบล  พนักงานจ�าง  ประชาชนทุกคน  
ส�วนราชการที่เกี่ยวข�อง  กระผมต�องขอความร�วมมือจากทุกท�าน  ทุกภาคส�วนไว�ด�วย  เพื่อช�วยกันพัฒนา
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประชาชนตําบลคลองพา  ขอขอบคุณครับ 

 
      

6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองทีอ่งค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาจะดําเนนิการ 
 
 6.1 ภารกิจหลัก 
  6.1.1 ด�านการปรับปรงุโครงสร�างพื้นฐาน 
  6.1.2 ด�านการพฒันาและปรบัปรุงระบบสาธารณปูโภคและระบบสาธารณูปการ 
  6.1.3 ด�านการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6.1.4 ด�านการพัฒนาและส�งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
  6.1.5 ด�านการพฒันาการเมืองและการบรหิาร 
  6.1.6 ด�านการพฒันาและส�งเสริมการประกอบอาชีพ 
  6.1.7 ด�านการจัดระเบียบชุมชน สงัคมและการรักษาความสงบเรียบร�อย 
 6.2 ภารกิจรอง 
  6.2.1 ด�านการส�งเสรมิการศึกษา 
  6.2.2 ด�านการพัฒนาและส�งเสริมวัฒนธรรม ศาสนาและประเพณที�องถิ่น 
  6.2.3 ด�านการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล�อม 
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7. สรุปป�ญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา เป�นองค�การบริหารส�วนตําบลขนาดกลาง มีการกําหนดโครงสร�าง
การแบ�งส�วนราชการออกเป�น 3 ส�วน ได�แก�  สํานักปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล  กองคลัง และกองช�าง และ
กําหนดกรอบอัตรากําลังทั้งสิ้น 35 อัตรา แต�เนื่องจากที่ผ�านมาองค�กรกปกครองส�วนท�องถิ่นมีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจํานวนมากใน สํานักปลัด และจํานวนบุคลากรที่มีอย�ูไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติภารกิจให�
สําเร็จลุล�วงได�อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงต�องมีความจําเป�นต�องขอกําหนดตําแหน�งขึ้นใหม�
เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น และแก�ไขป�ญหาการบริหารงานภายในสํานักงานปลัด ขององค�การบริหารส�วน
ตําบลคลองพาต�อไป 
 

 
8. โครงสร�างการกําหนดส�วนราชการ 
 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา เป�นองค�การบริหารส�วนตําบลขนาดกลาง ซึ่งจากสภาพป�ญหาของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา มีภารกิจ  อํานาจหน�าที่ ที่จะต�องดําเนินการแก�ไขป�ญหาดังกล�าวภายใต�
อํานาจหน�าที่ที่กําหนดไว�ใน พ.ร.บ อบต. และตาม  พ.ร.บ กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ  พ.ศ. 
2542 โดยมีการกําหนดโครงสร�างส�วนราชการ  ดังนี้ 

 8.1 การกําหนดโครงสร�างส�วนราชการ 
 จากการวิเคราะห�สภาพป�ญหาขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา รวมทั้งพิจารณาตามภารกิจและ
อํานาจหน�าที่ที่จะต�องดําเนินการเพื่อแก�ไขป�ญหาดังกล�าว ดังที่กําหนดไว�ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 
องค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 จึงมีการกําหนดโครงสร�างส�วน
ราชการใหม� ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
         - งานธุรการ งานสารบรรณ 
         - งานเลือกตั้งและทะเบียนข�อมูล 
         - งานบริหารงานบุคคล 
         - งานสิทธิสวัสดิการ                                                                                                            
         - งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         - งานกิจการสภา 
1.2 งานนโยบายและแผน 
         - งานนโยบายและแผน 
         - งานวิชาการ 
         - งานงบประมาณ 
         - งานข�อมูลและประชาสัมพันธ� 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
         - งานกฏหมายและคดี 
         - งานร�องเรียนร�องทุกข�และอุทธรณ�                                                                                              
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
         - งานสวัสดิการผ�ูสูงอายุ ผ�ูพิการ  
           ผู�ป�วยเอดส� เด็ก สตรีและผู�ด�อยโอกาส 
         - งานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         - งานสังคมสงเคราะห� 
         - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
         - งานส�งเสริมอาชีพ 
         - งานส�งเสริมกิจกรรมกีฬา 
2. ส�วนการคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
         - งานการเงิน 
         - งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน 
         - งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
         - งานเก็บรักษาเงิน 
         - งานการบัญชี 
         - งานทะเบียนคุมการเบิกจ�ายเงิน 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
         - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจดัเก็บรายได� 
         - งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า 
         - งานพัฒนารายได� 
         - งานควบคุมกิจการค�าและค�าปรับ 
         - งานควบคุมเร�งรัดรายได�และหนี้สิน 

1. สํานักปลัด 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
     - งานธุรการ งานสารบรรณ 
     - งานเลือกตั้งและทะเบียนข�อมูล 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานสิทธิสวัสดิการ 
     - งานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานกิจการสภา 
1.2 งานนโยบายและแผน 
     - งานนโยบายและแผน 
     - งานวิชาการ 
     - งานงบประมาณ 
     - งานข�อมูลและประชาสัมพันธ� 
1.3 งานกฎหมายและคด ี
     - งานกฏหมายและคดี 
     - งานร�องเรียนร�องทุกข�และอุทธรณ� 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานสวัสดิการผู�สูงอายุ ผ�ูพิการ  ผู�ป�วยเอดส� เด็ก 

สตรีและผู�ด�อยโอกา 
      - งานศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - งานสังคมสงเคราะห� 
     - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
     - งานส�งเสริมอาชีพ 
     - งานส�งเสริมกิจกรรมกีฬา 
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
     - งานการเงิน 
     - งานรับเงินเบิกจ�ายเงิน 
     - งานจัดทําฎีกาเบิกจ�ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจ�ายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.2 งานพัฒนาและจดัเก็บรายได� 
     - งานภาษีอากร ค�าธรรมเนียมและค�าเช�า 
     - งานพัฒนารายได� 
     - งานควบคุมกิจการค�าและค�าปรับ 
     - งานควบคุมเร�งรัดรายได�และหนี้สิน 
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โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังป�จจุบัน โครงสร�างตามแผนอัตรากําลังใหม� หมายเหตุ 

          - งานทะเบียนพาณิชย� 
          - งานแผนที่ภาษี 
 
2.3 ฝ�ายทะเบียนทรัพย�สินและพัสด ุ
  - งานทะเบียนทรัพย�สิน 
  - งานพัสดุ 
  - งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ� 
   
3. ส�วนโยธา 
    3.1 งานก�อสร�าง 
           - งานก�อสร�างและบูรณะถนน สะพาน  
             เขื่อน ทางระบายน้ํา 
           - งานข�อมูลก�อสร�าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
            - งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร 
            - งานประเมินราคา 
            - งานออกแบบและบริการข�อมูล 
            - งานอนุญาตโรงงานอุตสาหกรรม 
            - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ 
              ยานพาหนะ 
            - งานผังเมือง  
            - งานสํารวจออกแบบ           
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
            - งานประสานกิจการประปา 
            - งานไฟฟ�าสาธารณะ 
            - งานระบายน้ํา 
            - งานกิจการน้ํามันเชื้อเพลิง 
   
 

      - งานทะเบียนพาณิชย� 
      - งานแผนที่ภาษี 
           
2.3 งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสด ุ
      - งานทะเบียนทรัพย�สิน 
      - งานพัสดุ 
      - งานทะเบียนเบิกจ�ายวัสดุครุภัณฑ� 
 
3. กองช�าง 
    3.1 งานก�อสร�าง 
     - งานก�อสร�างและบูรณะถนน สะพาน  เขื่อน ทาง   

ระบายน้ํา 
      - งานข�อมูลก�อสร�าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
       - งานควบคุมการก�อสร�างอาคาร 
       - งานประเมินราคา 
       - งานออกแบบและบริการข�อมูล 
       - งานอนุญาตโรงงานอุตสาหกรรม 
       - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
       - งานผังเมือง  
       - งานสํารวจออกแบบ           
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
       - งานประสานกิจการประปา 
       - งานไฟฟ�าสาธารณะ 
       - งานระบายน้ํา 
       - งานกิจการน้ํามันเชื้อเพลิง 
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8.2 การวิเคราะห�การกําหนดตําแหน�ง 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ได�วิเคราะห�การกําหนดตําแหน�งจากภารกิจที่จะดําเนินการในแต�ละ
ส�วนราชการในระยะเวลา 3 ป� ข�างหน�า ซึ่งเป�นการสะท�อนให�เห็นว�าปริมาณงานในแต�ละส�วนราชการมีเท�าใด 
เพื่อนํามาวิเคราะห�ว�าจะใช�ตําแหน�งใด จํานวนเท�าใด ในส�วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพื่อให�ค�ุมค�าต�อการใช�จ�ายงบประมาณขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา และเพื่อให�การบริหารงานของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห�ตําแหน�งมา
บันทึกข�อมูลลงในกรอบอัตรากําลัง 3 ป� ดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ป� ระหว�างป� 2558-2560 
 

ส�วนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหน�งที่คาดว�า
จะต�องใช�ในช�วง      

ระยะเวลา 3 ป�ข�างหน�า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

ตําแหน�งระดับ  2558 2559 2560 2558 2559 2560  
ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับ กลาง 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 
นักบริหารงานท�องถิ่น ระดับ ต�น 

1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัด (01)         
หัวหน�าสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต�น) 

1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก) 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห�นโยบายและแผน (ปก)  1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน (ชก) 1 1 1 1 - - -  
เจ�าพนักงานธุรการ (ปง) 1 1 1 1 - - -  
เจ�าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว�าง 
ครู  (คศ.1) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
ประเภทผู�มีคุณวุฒ ิ 

        

ผ�ูช�วยนักพัฒนาชุมชน   1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ  1 1 1 1  - -  
ผ�ูช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
ประเภทผู�มีทักษะ 

        

ผ�ูช�วยครูผู�ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - -  - - 
พนักงานขับเครื่องจักกล  ขนาดเบา  1 1 1 1 - - - - 
พนักงานจ�างทั่วไป          
ผ�ูดูแลเด็ก - 2 2 2 +2 -  ว�าง 
นักการภารโรง 1 1 1 1 - - - - 
ยาม 1 1 1 1 - - - - 
คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - - - 

รวม 19 20 20 20 +2/-1    

 

13 



 
 

ส�วนราชการ 
 

กรอบ
อัตรา 

กําลังเดิม 

กรอบอัตราตําแหน�งที่คาดว�า
จะต�องใช�ในช�วง      

ระยะเวลา 3 ป�ข�างหน�า 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

กองคลัง (04)  2558 2559 2560 2558 2559 2560  
ผ�ูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต�น) 

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคลัง (ปก) 1 1 1 1     
เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - -  
เจ�าพนักงานพัสดุ (ชง) 1 1 1 1 - - -  
เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว�าง 
เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว�าง 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
ประเภทผู�มีคุณวุฒ ิ

         

ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่พัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� 1 1 1 1 - - -  
ผู�ช�วยเจ�าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

รวม 10 9 9 9 -1 - -  
กองช�าง (05)         

ผ�ูอํานวยการกองช�าง 
(นักบริหารงานช�าง ระดับ ต�น) 

1 1 1 1 - - -  

นายช�างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว�าง 
นายช�างโยธา (ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว�าง 
พนักงานจ�างตามภารกิจ 
ประเภทผู�มีคุณวุฒ ิ

        

ผ�ูช�วยนายช�างโยธา 1 1 1 1 - - - ว�าง 
ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  
พนักงานจ�างทั่วไป          
พนักงานผลิตน้ําประปา 2 2 2 2 - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
รวมทั้งสิ้น 36 36 36 36                                                                                                                             +2/-2- - -  
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   9. ภาระค�าใช�จ�ายเกี่ยวกบัเงนิเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น 
 
  องค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพาได�นําผลการวิเคราะห�การกําหนดอัตรากําลงัมาคํานวณภาระ
ค�าใช�จ�ายด�านการบรหิารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช�จ�ายด�านการบริหารงานบุคคลไม�ให�เกินกว�าร�อยละ 40 
ของรายจ�ายประจําป� ดังนี้ 

(1)เงินเดือน หมายถึง เงินประจําตําแหน�ง เงินค�าตอบแทนที่จ�ายนอกเหนอืจากเงินเดือน และ
เงินเพิ่มอื่น ๆ ทีจ่�ายควบกับเงินเดือนทีจ่�ายจริงตามระดับตําแหน�งและขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังทีม่ีอยู�ใน
ป�จจุบัน  ประกอบด�วย 

 1. เงินเดือน (พนักงานส�วนท�องถิ่น) 
 2. เงินประจําตําแหน�งของผ�ูบรหิาร (พนกังานส�วนท�องถิ่น) 
 3. เงินค�าตอบแทนที่จ�ายนอกเหนือจากเงินเดือน 
 4. เงินเพิม่อื่น ๆ ที่จ�ายควบกับเงินเดอืน เช�น  
  -เงินวิทยฐานะ 
(2) คิดจาก ขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังเดมิทีเ่พิ่มขึ้น (ประมาณการขั้นต่ํา คนละ 0.5 ขั้นใน

ป�งบประมาณ 2559 และ 1 ขั้น ในป� 2560กรณีตําแหน�งที่มีคนครอง) รวมกบัเงินเดือนทีจ่ะต�องจ�ายให�กับ
อัตรากําลงัทีจ่ะกําหนดขึ้นใหม� (เงินเดอืนขั้นต่ําของระดบัตําแหน�งที่ขอกําหนด + เงินเดือนข้ันสูงของระดบั
ตําแหน�งที่ขอกําหนดหาร 2 คูณ 12) 

(3) คิดจาก (1) + (2) ในแต�ละป� 
(4) รวมทัง้หมด 
(5) คือ ประโยชน�ตอบแทนอื่น (ประมาณการไว� 20% คิดจาก (3)ในแต�ละป�) 
(6) คิดจาก (4) + (5) 
(7) คิดจาก (6) หารด�วย งบประมาณรายจ�ายประจําป� คูณด�วย 100 
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10. แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการตามแผนอตัรากําลัง 3 ป� 
 

10.1 แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา

 
 

ปลัด อบต.                               
(นักบริหารงานท�องถ่ิน ระดับ กลาง

หัวหน�าสํานักปลัด

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต�น)

- งานบริหารงานทั่วไป

- งานนโยบายและแผน

- งานบริหารงานบุคคล

- งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน

ผ�ูอํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต�น)

- งานการเงินและบญัชี

- งานจัดเก็บและพัฒนารายได�

- งานทะเบียนทรัพย�สินและพสัดุ

ผ�ูอํานวยการกองช�าง

(นักบริหารงานช�าง ระดับ ต�น)

- งานก�อสร�าง

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร

- งานสาธารณูปโภค

รองปลัด อบต.                               
(นักกบริหารงานท�องถิ่น ระดับ ต�น)

14 
1
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10.2 แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการของสาํนักปลัด 

 

 
 
 

ประเภท บริหารท�องถิ่น อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างท่ัวไป 
ระดับ ต�น กลาง สูง ต�น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส 
จํานวน - - - 1 - - 2 1 - - 1 - - 4 5 

หัวหน�าสํานักปลัด

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต�น 
(1) 

งานบริหารงานทั่วไป

- เจ�าพนักงานธุรการ (ปง) (1)

- เจ�าพนักงานธุรการ (ปง/ชง) (1) 
(ว�าง)

- ครู (1)

- ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ (1)

- ผ�ูช�วยครูผู�ดูแลเด็ก (2)

- ผ�ูดูแลเด็ก (2) (ว�าง)

- พนักงานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา(1)

- นักการภารโรง (1)

- ยาม (1)

- คนงานทั่วไป (3)

งานนโยบายและแผน
- นักวิเคราะห�นโยบายและแผน (ปก) (1)

งานบริหารงานบุคคล
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก) (1)

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
- นักพัฒนาชุมชน (ชก) (1)
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10.3 แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการของกองคลัง 

 
 

 
 

ประเภท บริหารท�องถิ่น อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างท่ัวไป 
ระดับ ต�น กลาง สูง ต�น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส 
จํานวน - - - 1 - - 2 - - - - 1 - 2 - 

ผ�ูอํานวยการกองคลัง

นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต�น (1)

งานการเงินและบญัชี
  - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก) (1)

  - นักวิชาการคลัง (ปก) (1)

  - เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง/ชง)(1) (ว�าง)

งานทะเบียนทรัพย�สินและพัสดุ
  - เจ�าพนักงานพัสดุ (ชง) (1)

- ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่พัสดุ (1)

  

งานจัดเก็บและพฒันารายได�
 - เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง/ชง) (1) (ว�าง)

- เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� (ปง/ชง) (1) (ว�าง)

 - ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� (1)

  20  



 
10.4 แผนภูมิโครงสร�างการแบ�งส�วนราชการของกองช�าง 

 

 
 

  
ประเภท บริหารท�องถิ่น อํานวยการท�องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ�างตามภารกิจ พนักงานจ�างท่ัวไป 
ระดับ ต�น กลาง สูง ต�น กลาง สูง ปก ชก ชพ ชช ปง ชง อส 
จํานวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 2 

 
 

ผ�ูอํานวยการกองช�าง

นักบริหารงานช�าง ระดับ ต�น (1)

งานก�อสร�าง  
- นายช�างโยธา (ปง/ชง) (1) (ว�าง)

- ผ�ูช�วยนายช�างโยธา (1)(ว�าง)

  - ผู�ช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร

  - นายช�างโยธา (ปง/ชง) (1) (ว�าง)

งานสาธารณูปโภค

  - พนักงานผลิตน้ําประปา (2)



 
 
 
 

  2
1 
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12. แนวทางการพฒันาพนกังานส�วนตําบลขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา 
 
 องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาได�วางแนวทางการพัฒนาพนักงานส�วนท�องถิ่นและพนักงานจ�างเพื่อ
เพิ่มพูนความรู� ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม ที่จะทําให�การปฏิบัติหน�าของพนักงานส�วนท�องถิ่นและ
พนักงานจ�างเป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยกําหนดให�ข�าราชการหรือพนักงานส�วนท�องถิ่น และ
พนักงานจ�างทุกตําแหน�ง ได�มีโอกาสได�รับการพัฒนา โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส�วนท�องถิ่น และ
พนักงานจ�างไว�ในแผนอัตรากําลัง 3 ป�  เป�นรอบระยะเวลา 3 ป� เช�นเดียวกับการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป� ทั้งนี้
วิธีการพัฒนาอาจใช�วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได� เช�น การปฐมนิเทศ การฝ�กอบรม การศึกษาดูงาน การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เป�นต�น นอกจากนั้นยังมีวัตถุประสงค�เพื่อให�พนักงานส�วนตําบลทุกคนพึงปฏิบัติหน�าที่ด�วย
ความซื่อสัตย�สุจริต และปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มกําลังความสามารถ ด�วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดย
คํานึงถึงประโยชน�ของราชการและให�บริการประชาชนอย�างเสมอภาค 
 เพื่อให�บรรลุวัตถุประสงค�ข�างต�น องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา จึงวางแนวทางการพัฒนาพนักงาน
ส�วนท�องถิ่น โดยให�พนักงานส�วนตําบลทุกคนทุกตําแหน�งได�มีโอกาสที่จะได�รับการพัฒนาอย�ูตลอดเวลา เพื่อให�บัง
เกิดผลดีต�อประชาชนและท�องถิ่น โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรไว�ดังนี้ 
 ๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานส�วนตําบลสายงานผู�บริหาร 
  1.1 จัดให�พนักงานส�วนตําบลสายงานผู�บริหารได�รับการฝ�กอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต�างๆ 
ที่จัดข้ึนเอง หรือที่หน�วยงานอื่นจัดขึ้นอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้ง 
  1.2 จัดให�พนักงานส�วนตําบลสายงานผู�บริหารไปศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด�านวิสัยทัศน�อย�างน�อยป�
ละ1 ครั้ง 
  1.3 ส�งเสริมให�พนักงานส�วนตําบลสายงานผู�บริหารได�รับการศึกษาต�อในระดับที่สูงขึ้น 
 2. แนวทางการพัฒนาพนักงานส�วนตําบลสายงานผู�ปฏิบัติ เพื่อเพิ่มพูนความรู� ทักษะ ทัศนคติที่ดีมี
คุณธรรมจริยธรรม อันจะทําให�การปฏิบัติหน�าที่ราชการได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
  2.1 จัดให�พนักงานส�วนตําบลสายงานผู�ปฏิบัติได�รับการฝ�กอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต�างๆ ที่
จัดขึ้นเอง หรือที่หน�วยงานอื่นจัดขึ้นอย�างน�อยป�ละ 1 ครั้งเพื่อเพิ่มทักษะ ความร�ู ความชํานาญในการทํางาน 
  2.2 ส�งเสริมให�พนักงานส�วนตําบลสายงานผู�ปฏิบัติได�รับการศึกษาต�อในระดับที่สูงขึ้น 
  2.3 จัดหาเครื่องมือเครื่องใช�ให�เพียงพอต�อการปฏิบัติหน�าที่ 
 3. แนวทางการพัฒนาพนักงานส�วนตําบลท่ีบรรจุใหม�/เปลี่ยนสายงาน 
  3.1 จัดปฐมนิเทศ แนะนําชี้แจงก�อนบรรจุงานใหม�หรือแนะนําก�อนที่จะเปลี่ยนสายงาน 
  3.2 จัดให�พนักงานส�วนตําบลที่บรรจุใหม�/เปลี่ยนสายงาน ได�ทดลองปฏิบัติงานในสายงานที่บรรจุ
ใหม�/เปลี่ยนสายงานภายใต�การสอนงานโดยบุคลากรที่มีความรู� ความสามารถในหน�าที่ 
  3.3 จัดให�พนักงานส�วนตําบลที่บรรจุใหม�/เปลี่ยนสายงาน ได�รับการฝ�กอบรมในหลักสูตรที่ตรงกับ
สายงานที่ปฏิบัติซึ่งจัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท�องถิ่น หรือหน�วยงานอื่นที่มีข�อตกลงความร�วมมือกับกรมส�งเสริม
การปกครองท�องถิ่น 
 4. วิธีกากรประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 
  4.1 รายงานผลการอบรม โดยการประเมินผลการอบรมทั้งก�อนไปอบรมและหลังกลับมาจาก
อบรมต�อผ�ูบริหาร 
  4.2 ติดตามการนําผลจากการอบรมไปใช�ในการปฏิบัติงาน 
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13. ประกาศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานส�วนตาํบลขององค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 
 
 องค�การบรหิารส�วนตําบลได�ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล ลกูจ�าง และ

พนักงานจ�าง  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น ดังนี้ 

                                 

 

                                                          
 

ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนกังานส�วนตําบลและพนักงานจ�าง 

องค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา  อําเภอท�าชนะ  จังหวัดสุราษฏร�ธานี พ.ศ. 2559 
**************************** 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น (ก.ถ.) ได�มีมติในการประชุม ครั้ง
ที่ 3/25๔6 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 25๔6 กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมของข�าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น เพือ่ให� ข�าราชการ พนักงาน และลูกจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
ยึดถือเป�นหลักและแนวทางปฏิบัติ เป�นเครื่องกํากบัความประพฤตของตน และได�ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น   นั้น 

 

ดังนั้นเพื่อให�เป�นไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น (ก.ถ.) 
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา  จึงจัดทําเป�นประมวลจริยธรรมของ พนักงาน  และพนักงานจ�าง  องค�การ
บริหารส�วนตําบลคลองพา  เพื่อเป�นเครื่องกํากับความประพฤติของข�าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบ
ท�ายนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต�บัดนี้เป�นต�นไป 

    ประกาศ   ณ    วันที่   7  เดือน เมษายน พ.ศ. 2559 
 
 
 
               (นายไพฑูรย�  รัตนนิพนธ�) 
       นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล 

ขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา อําเภอท�าชนะ จงัหวดัสุราษฎร�ธาน ี

พ.ศ. ๒๕๕๙ 

*********************** 

 ประมวลจริยธรรมของข�าราชการนี้จัดทําตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค�เพื่อ 
 ๑. เป�นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข�าราชการ ที่สร�างความโปร�งใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป�นสากล 

 ๒. ยึดถือเป�นหลักการ  และแนวทางปฏิบัติอย�างสม่ําเสมอ  ทั้งในระดับองค�กร และระดับบุคคล 

และเป�นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด�านต�างๆ ของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา  เพื่อให�การ

ดําเนินงานเป�น ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓. ทําให�เกิดรูปแบบองค�กรอันเป�นที่ยอมรับ เพิ่มความน�าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก�ผู�รับบริการ 

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู�มีส�วนได�เสีย 

 ๔. ให�เกิดพันธะผูกพันระหว�างองค�กร และข�าราชการ ในทุกระดับ โดยให�ฝ�ายบริหารใช�อํานาจ 

ในขอบเขต สร�างระบบความรับผิดชอบของข�าราชการ และลูกจ�างต�อตนเอง ต�อองค�กร ต�อผู�บังคับบัญชา ต�อ

ประชาชน และต�อสังคม ตามลําดับ 

 ๕. ป�องกันการแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ และความขัดแย�งทางผลประโยชน�ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง

เสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงานทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช�เป�นค�านิยมร�วมสําหรับองค�กร และข�าราชการ ทุกคน 

พึงยึดถือเป�นแนวทางปฏิบัติควบค�ูไปกับระเบียบ และกฎข�อบังคับอื่นๆ อย�างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ข�อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้

   “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข�าราชการ ขององค�การบริหาร

ส�วนตําบลคลองพา 

   “ข�าราชการ” หมายถึง ข�าราชการส�วนท�องถิ่น ข�าราชการส�วนท�องถิ่นสามัญ ข�าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว�ในพระราชบัญญตัิระเบียบข�าราชการส�วนท�องถิ่น รวมถึงพนักงานจ�าง 

ลูกจ�างขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

   “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค�การบรหิารส�วน

ตําบลคลองพา 

 ข�อ ๒ ให�นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส�วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป�น ค�านิยมหลัก 

สําหรับพนักงานส�วนตําบล  ขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา 

 ข�อ ๓ ข�าราชการ ของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพาทุกคน มีหน�าที่ดําเนินการให�เป�นไปตาม

กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน�ส�วนรวม เป�นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให�บริการแก�ประชาชนตาม

หลักธรรมาภิบาล โดยจะต�องยึดมั่นในค�านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

  (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุข 

  (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  (๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย� และรับผิดชอบ 

  (๔) การยึดถือประโยชน� องประเทศชาติเหนือกว�า ประโยชน�ส�วนตน และไม�มีผลประโยชน�ทับ

ซ�อน 

  (๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต�อง เป�นธรรม และถูกกฎหมาย 

  (๖) การให�บริการแก�ประชาชนด�วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม�เลือกปฏิบัติ 

  (๗) การให�ข�อมูลข�าวสารแก�ประชาชนอย�างครบถ�วน ถูกต�อง และไม�บิดเบือนข�อเท็จจริง 

  (๘) การม�ุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร�งใส และตรวจสอบได� 

  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค�กร 

  (๑๐) การสร�างจิตสํานึกให�ประชาชนในท�องถิ่นประพฤติตนเป�นพลเมืองที่ดี ร�วมกันพัฒนา 

ชุมชนให�น�า อย�ูค�ูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล�อมให�สอดคล�องรัฐธรรมนูญฉบับป�จจุบัน 

 

ส�วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค�กร 

 ข�อ ๔ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องจงรักภักดีต�อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย� 

 ข�อ ๕ ข�าราชการของ  องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องเป�นแบบอย�างที่ดีในการรักษาไว� 

และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห�งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

 ข�อ ๖ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องเป�นแบบอย�างที่ดีในการเป�นพลเมือง

ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด 
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 ข�อ ๗ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องไม�ประพฤติตนอันอาจก�อให�เกิด

ความเสื่อมเสียต�อเกียรติภูมิของตําแหน�งหน�าที่ 

 ข�อ ๘ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องปฏิบัติหน�าที่อย�างเต็มกําลัง

ความสามารถด�วยความเสียสละ ท�ุมเทสติป�ญญา ความร�ูความสามารถ ให�บรรลุผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพตาม

ภาระหน�าที่ที่ได�รับมอบหมาย เพื่อให�เกิดประโยชน�สูงสุดแก�ประเทศชาติ และประชาชน 

 ข�อ ๙ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องมุ�งแก�ป�ญหาความเดือดร�อนของ

ประชาชนด�วยความเป�นธรรม รวดเร็ว และมุ�งเสริมสร�างความเข�าใจอันดีระหว�างหน�วยงาน และประชาชน 

 ข�อ ๑๐ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องปฏิบัติหน�าที่ด�วยความ         

สุภาพ เรียบร�อย มีอัธยาศัย 

 ข�อ ๑๑ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องรักษาความลับที่ได�จากการปฏิบัติ

หน�าที่ การเป�ดเผยข�อมูลที่เป�นความลับโดยข�าราชการ/พนักงาน จะกระทําได�ต�อเมื่อมีอํานาจหน�าที่และได�รับ

อนุญาตจากผู�บังคับบัญชา หรือเป�นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท�านั้น 

 ข�อ ๑๒ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องรักษา และเสริมสร�างความสามัคคี

ระหว�างผู�ร�วมงาน พร�อมกับให�ความช�วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

 ข�อ ๑๓ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องไม�ใช�สถานะหรือตําแหน�งไป

แสวงหาประโยชน�ที่มิควรได�สําหรับตนเองหรือผ�ูอื่น ไม�ว�าจะเป�นประโยชน�ในทางทรัพย�สินหรือไม�ก็ตาม ตลอดจนไม�

รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน�อื่นใดจากผู�ร�องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข�อง เพื่อประโยชน�ต�างๆ อันอาจเกิด

จากการปฏิบัติหน�าที่ของตน เว�นแต�เป�นการให�โดยธรรมจรรยาหรือการให�ตามประเพณี 

 ข�อ ๑๔ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ต�องปฏิบัติตนให�สามารถทํางานร�วมกับ

ผู�อื่นด�วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธ�อันดี ต�องไม�ป�ดบังข�อมูลที่จําเป�นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร�วมงาน 

และไม�นําผลงานของผ�ูอื่นมาแอบอ�างเป�นผลงานของตน 

 

ส�วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 

 ข�อ ๑๕ ข�าราชการของ องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา จะปฏิบัติงานตามจรรยาวิชาชีพ   

ดังต�อไปนี้ 

     (๑) พนักงานขององค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา ที่ปฏิบัติงานทะเบียนราษฎรและบตัร

ประจําตัวประชาชน จะต�องถือแนวทางปฏิบัติตาม ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จรรยาบรรณข�าราชการและ

ผู�ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ. ๒๕๔๕ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

   (๒)  พนักงานขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ที่ปฏิบัติงานในตําแหน�งครูผู�ดูแลเดก็

จะต�องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ. ๒๕๓๙ 

   (๓)  พนักงานองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ที่ปฏิบัติงานในงานวิศวกรรมโยธา 

จะต�องถือแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห�งวิชาชีพวิศวกรรม ตามข�อบังคับสภาวิศวกรรม ว�าด�วยจรรยาบรรณ
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แห�งวิชาชีพวิศวกรรม   และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห�งวิชาชีพ พ.ศ.

๒๕๔๓ 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

ส�วนที่ ๑ 

กลไกการบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

 ข�อ ๑๖ ให�สํานักงานปลัดอบต. เป�นหน�วยงานควบคุมกํากับการให�มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมนี้อย�างทั่วถึงและเคร�งครัด โดยมีอํานาจหน�าที่ดังนี้ 

   (๑) ดําเนินการเผยแพร� ปลูกฝ�ง ส�งเสริม ยกย�องข�าราชการที่เป�นแบบอย�างที่ดี และ

ติดตามสอดส�องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างสม่ําเสมอ 

   (๒) สืบสวนหาข�อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ�าฝ�นจริยธรรมนี้ในเบื้องต�น เพื่อรายงานผล

ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู�ร�องขอหรืออาจ

ดําเนินการตามที่นายกองค�การบริหารส�วนตําบล หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได� 

   (๓) ให�ความช�วยเหลือและดูแลข�าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย�างตรง 

ไปตรงมา มิให�ถูกกลั่นแกล�งหรือถูกใช�อํานาจโดยไม�เป�นธรรม ในกรณีที่เห็นว�า นายกองค�การบริหารส�วนตําบล หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมไม�ให�ความค�ุมครองต�อข�าราชการผู�นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม�ต�องผ�านนายกเทศมนตรี 

หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู�ตรวจการแผ�นดินก็ได� 

   (๔) ค�ุมครองข�าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมา มิให�ถูก

กลั่นแกล�งหรือถูกใช�อํานาจโดยไม�เป�นธรรม การดําเนินการต�อข�าราชการ ที่อย�ูระหว�างถูกกล�าวหาว�าไม�ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต�อการแต�งตั้ง โยกย�าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข�อเท็จจริงหรือ

วินัย หรือกระทบต�อสิทธิหน�าที่ของข�าราชการผู�นั้น จะกระทํามิได� เว�นแต�จะได�รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

จริยธรรมแล�ว 

   (๕) ทําหน�าที่ฝ�ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

   (๖) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือคณะกรรมการจริยธรรมหรือ

ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม�กระทบต�อความเป�นอิสระของผู�ดํารงตําแหน�งในสํานักงานปลัดองค�การบริหารส�วน

ตําบล 

 ข�อ ๑๗ ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบล แต�งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุมกํากับ ให�มี

การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด�วย 

   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได�รับมอบหมาย เป�นประธานกรรมการ 

   (๒) กรรมการจากข�าราชการซึ่งดํารงตําแหน�งสายงานผู�บริหาร เลือกกันเองให�เหลือสองคน 

   (๓) กรรมการ ซึ่งเป�นข�าราชการในองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา ที่ได�รับเลือกตั้งจาก

ข�าราชการ พนักงานจ�าง และลูกจ�างขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา จํานวนสองคน 

   (๔) กรรมการผู�ทรงคุณวุฒิภายนอก ให�กรรมการตาม (๑) – (๓) ร�วมกันเสนอชื่อและ

คัดเลือกให�เหลือสองคนให�หัวหน�าสํานักงานปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล เป�นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม 
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และอาจแต�งตั้งผ�ูช�วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได�ตามความเหมาะสมคณะกรรมการมาตรฐานคุณธรรม

จริยธรรมต�องไม�เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก�อน 

 

 ข�อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน�าที่ ดังนี้ 

   (๑) ควบคุม กํากับ ส�งเสริมและให�คําแนะนําในการใช�บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน

องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา 

   (๒) สอดส�องดูแลให�มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค�การบริหารส�วนตําบลคลอง

พาในกรณีที่มีข�อสงสัย หรือมีข�อร�องเรียนว�ามีการฝ�าฝ�นจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ� การลงโทษ

ผู�ฝ�าฝ�นตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต�องไต�สวนข�อเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

   (๓) ให�คณะกรรมการจริยธรรม หรือผู�ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอํานาจ

หน�าที่ ขอให�กระทรวง กรม หน�วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน�วยงานอื่นของรัฐ หรือห�างหุ�นส�วน บริษัทชี้แจง

ข�อเท็จจริง ส�งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข�อง ส�งผู�แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให�ถ�อยคําเกี่ยวกับเรื่องที่

สอบสวน 

   (๔) เรียกผู�ถูกกล�าวหา หรือข�าราชการของหน�วยงานนี้มาช้ีแจง หรือให�ถ�อยคํา หรือให�ส�ง

เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

   (๕) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดป�ญหาอันเกิดจากการใช�บงัคับประมวลจริยธรรมนี ้ใน 

องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา เมื่อได�วินิจฉัยแล�วให�ส�งคําวินิจฉัยให�คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัดโดยพลัน ถ�าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได�วินิจฉัยเป�นอย�างอื่นภายในเก�าสิบวันนับแต�

วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให�คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป�นที่สุด 

   (๖) ส�งเรื่องให�ผู�ตรวจการแผ�นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เหน็ว�าเรื่องนั้น เป�นเรื่องสําคัญ 

หรือมีผลกระทบในวงกว�างหลายองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

   (๗) ค�ุมครองข�าราชการ ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย�างตรงไปตรงมา มิให�

ผู�บังคับบัญชาใช�อํานาจ โดยไม�เป�นธรรมต�อข�าราชการ ผู�นั้น 

   (๘) ดําเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู�ตรวจการแผ�นดินมอบหมายการ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ให�นํากฎหมายว�าด�วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช�บังคับ 

ส�วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช�ประมวลจริยธรรม 

 ข�อ ๑๙ กรณีมีการร�องเรียน หรือปรากฏเหตุว�ามีเจ�าหน�าที่ประพฤติปฏิบัตฝิ�าฝ�นประมวลจริยธรรม 

ให�นายกองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา เป�นผู�รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

 ข�อ ๒๐ การดําเนินการตามข�อ ๒๑ ให�ผู�รบัผิดชอบพิจารณาดําเนินการแต�งตัง้คณะกรรมการ

จํานวนไม�น�อยกว�าสามคน เป�นผู�ดําเนินการสอบสวนทางจรยิธรรม 

 ข�อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ�าฝ�นประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป�นการฝ�าฝ�นจริยธรรมร�ายแรง

หรือไม� ให�พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ�าฝ�น ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหน�ง 
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ตลอดจนหน�าที่ความรับผิดชอบของผู�ฝ�าฝ�น อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล�อมแห�งกรณี 

ผลร�ายอันเกิดจากการฝ�าฝ�น และเหตุอื่นอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 ข�อ ๒๒ หากการดําเนินการสอบสวนตามข�อ ๒๒ แล�ว ไม�ปรากฏข�อเท็จจริงว�ามีการฝ�าฝ�นประมวล

จริยธรรม ให�ผู�รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข�อ ๒๑ สั่งยุติเรื่อง แต�หากปรากฏข�อเท็จจริงว�าเป�นการฝ�าฝ�น

ประมวลจริยธรรม แต�ไม�ถึงกับเป�นความผิดทางวินัย ให�ผู�รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามข�อ ๒๑ สั่งลงโทษ

ผู�ฝ�าฝ�นตามข�อ ๒๗ แต�หากปรากฏว�าเป�น ความผิดทางวินัยให�ดําเนินการทางวินัย 

 ข�อ ๒๓ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และการลงโทษผู�ฝ�าฝ�นตามข�อ ๒๑ ข�อ ๒๒ และข�อ 

๒๓ ให�นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทาง

วินัย ขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น มาบังคับใช�โดยอนุโลม 

 ข�อ ๒๔ การสั่งการของผู�รับผิดชอบดําเนินการตามข�อ ๒๔ ให�ดําเนินการตามนั้น เว�นแต�จะปรากฏ

ข�อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให�ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข�อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ�าฝ�นประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช�เป�นความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ให�ดําเนินการตามควรแก�กรณี เพื่อให�มีการแก�ไขหรือดําเนินการที่ถูกต�องหรือตักเตือนหรือนําไป

ประกอบการพิจารณาการแต�งตั้ง การเข�าสู�ตําแหน�ง การพ�นจากตําแหน�ง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการพิจารณา

ความดีความชอบ หรือการสั่งให�ผู�ฝ�าฝ�นนั้นปรับปรุงตนเองหรือได�รับการพัฒนาแล�วแต�กรณี 

 ข�อ ๒๖ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข�อ ๒๔แล�ว ให�

องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ดําเนินการให�เป�นไปตามคําสั่งดังกล�าวโดยไม�ชักช�า 

 ข�อ ๒๗ ผู�ถูกลงโทษตามข�อ ๒๗ สามารถร�องทุกข� หรืออุทธรณ�ต�อคณะกรรมการจริยธรรมของ

องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ภายในสามสิบวัน นับแต�วันได�ทราบการลงโทษผู�ถูกลงโทษ ตาม   ข�อ ๒๐ (๒) 

สามารถร�องทุกข�หรืออุทธรณ�ต�อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายใน   สามสิบวัน นับแต�วันได�

ทราบการลงโทษ 

 ข�อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป�นที่สุดแล�ว ให�รายงานผลต�อผ�ูตรวจการแผ�นดินโดยเร็ว 

บทเฉพาะกาล 

 ข�อ ๒๙ จัดให�มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร�อมดําเนินการปรับปรุงแก�ไข

ประมวลจริยธรรมให�มีความเหมาะสม (ถ�ามี) และแจ�งให�คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

คณะกรรมการข�าราชการส�วนท�องถิ่น ซึ่งเป�นองค�กรกลางการบริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น และผู�ตรวจการแผ�นดิน

ทราบต�อไป 

 ข�อ ๓๐ กรณีทีม่ีการยกเลิกใช�ประมวลจริยธรรม เพื่อการปรบัปรงุแก�ไขให�มีความเหมาะสม(ถ�ามี) 

หากระหว�างนั้น เกิดกรณีตามข�อ ๒๑ ให�ใช�ประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางก�อน 
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ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 

เรื่อง  ประกาศโครงสร�างกําหนดส�วนราชการขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา 
**************************** 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา25 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฏร�ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ�และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 35) 
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 25  ธันวาคม  2558  ประกาศ ก.อบต. จังหวัดสุราษฏร�ธานี เรื่อง หลักเกณฑ�และเลื่อนไข



เกี่ยวกับโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2558  และหนังสือจังหวัด
สุราษฏร�ธานี ด�วนมาก ที่  สฎ 0023.2/ว1947 ลงวันที่  11 มี .ค. 59 หนังสื อจังหวัดสุราษฏร�ธานี                   
ที่ สฎ 0023.2/ว2444 ลงวันที่ 30 มี.ค. 2559 และประกาศ  ก.อบต. จังหวัดสุราษฏร�ธานี เรื่องหลักเกณฑ�และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ�าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่  15 กันยายน 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส�วน
ตําบลจังหวัดสุราษฏร�ธานี ในการประชุมครั้งที่   3 /2559 เมื่อวันที่   30  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2559 ได�
เห็นชอบให�ประกาศกําหนดขนาดและระดับตําแหน�งตามโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�ง ตามระบบ
จําแนกตําแหน�งใหม� (ระบบแท�ง) ขององค�การบริหารส�วนตําบล  จึงประกาศโครงสร�างกําหนดส�วนราชการองค�การ
บริหารส�วนตําบลคลองพา ว�าองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา เป�นองค�การบริหารส�วนตําบลขนาดลาง  โดยได�
จัดทําโครงสร�างส�วนราชการในแผนอัตรากาํลัง 3 ป� ให�เป�นไปตามเงื่อนไขขนาดขององค�การบริหารส�วนตําบล  ดังนี้ 

  1. สํานักปลัดองค�การบริหารสวนตําบล  มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค�การบริหารส�วนตําบล และราชการที่มิได�กําหนดให�เป�นหน�าที่ของกอง หรือส�วนราชการใดในองค�การบริหาร
ส�วนตําบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกํากับและเร�งรดัการปฏิบัติราชการของส�วนราชการในองค�การบริหารส�วนตําบลให�เป�น
ตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล มีการแบ�งส�วนราชการภายใน
ออกเป�น  4  งาน 
   1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
   1.2 งานนโยบายและแผน 
   1.3 งานกฏหมายและคดี 
   1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  2. กองคลัง มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ�าย  การรับ  การนําส�งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฏีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค�าจ�าง ค�าตอบแทน   เงินบําเหน็จ 
บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ  ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต�าง ๆ  การจัดทําบัญชีแยก
ประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได�และรายจ�ายต�าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ�าย งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป� 
งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค�การบริหารส�วนตําบลและรายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข�องและที่ได�รับมอบหมาย มีการแบ�ง
ส�วนราชการภายในออกเป�น  3 งาน 
   2.1 งานการเงินและบัญช ี
   2.2 งานจัดเก็บและพัฒนารายได� 
   2.3 งานทะเบียนทรัพย�สินและพสัด ุ
  3. กองช�าง  มหีน�าที่ความรบัผิดชอบเกี่ยวกบัการสํารวจ  ออกแบบ การจัดทําข�อมูลทางด�าน
วิศวกรรม การจัดเกบ็และทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก�อสร�าง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฏหมาย  งานแผนการปฏิบัติ  งานการก�อสร�าง และงานซ�อมบํารงุ  การควบคุมก�อสร�าง
และซ�อมบํารุง งานแผนงานด�านวิศวกรรมเครื่องจกัรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัตงิาน
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกบัแผนงานควบคุม  เก็บรกัษา  การเบิกจ�ายวัสดุ  อุปกรณ� อะไหล� น้ํามัน
เชื้อเพลิงและงานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข�องและที่ได�รบัมอบหมาย  มีการแบ�งส�วนราชการภายในออกเป�น  3 งาน 
   3.1 งานก�อสร�าง 
   3.2 งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต�วันที่    1  มกราคม  พ.ศ. 2559 เป�นต�นไป 
 



   ประกาศ ณ วันที่   7  เดือน เมษายน  พ.ศ.  2559 
 
 

(...............................................) 
นายไพฑูรย�  รัตนนิพนธ� 

นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 

เรื่อง  ประกาศกําหนดระดบัตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลขององค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา 
 ตามระบบจําแนกตําแหน�งใหม� (ระบบแท�ง) 

**************************** 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา25 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฏร�ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ�และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 35) 
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 25  ธันวาคม  2558 ประกาศ ก.อบต. จังหวัดสุราษฏร�ธานี เรื่อง หลักเกณฑ�และเลื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2558  และหนังสือจังหวัด
สุราษฏร�ธานี ด�วนมาก ที่  สฎ 0023.2/ว1947 ลงวันที่  11 มี .ค. 59 หนังสื อจังหวัดสุราษฏร�ธานี                   
ที่ สฎ 0023.2/ว2444 ลงวันที่ 30 มี.ค. 2559  และประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุราษฏร�ธานี เรื่องหลักเกณฑ�และ



เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ�าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่  15 กันยายน 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส�วน
ตําบลจังหวัดสุราษฏร�ธานี ในการประชุมครั้งที่  3/2559 เมื่อวันที่  30  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2559 ได�เห็นชอบ
ให�ประกาศกําหนดขนาดและระดับตําแหน�งตามโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�ง ตามระบบจําแนก
ตําแหน�งใหม� (ระบบแท�ง) ขององค�การบริหารส�วนตําบล จึงประกาศกําหนดตําแหน�งพนักงานส�วนตําบลของ
องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา ตามระบบจําแนกตําแหน�งใหม� (ระบบแท�ง) ดังต�อไปนี้ 

ที่ ชื่อตําแหน�ง ระดับ จํานวน ตําแหน�งเลขที่ หมายเหตุ 
1 ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล 

(นักบริหารงานท�องถิ่น) 
กลาง 1 67-3-00-1101-001  

2 รองปลัดองค�การบรหิารส�วนตําบล 
(นักบริหารงานท�องถิ่น) 

ต�น 1 67-3-00-1101-002 
 

 

 สํานักปลัด     
3 หัวหน�าสํานกัปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต�น 1 67-3-01-2101-001 

 
 

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 67-3-01-3102-001  
5 นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ปก 1 67-3-01-3103-001  
6 นักพัฒนาชุมชน ชก 1 67-3-01-3801-001  
7 เจ�าพนักงานธุรการ ปง 1 67-3-01-4101-001  
8 เจ�าพนักงานธุรการ ปง/ชง 1 67-3-01-4101-002 ว�าง 
9 ครู  1 84-2-0079  
 พนักงานจ�าง     
10 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ  1   
11 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก  1  ใช�ทักษะ 
12 ผู�ช�วยครูผู�ดูแลเด็ก  1  ใช�คุณวุฒิ 
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1   
      
ที่ ชื่อตําแหน�ง ระดับ จํานวน ตําแหน�งเลขที่ หมายเหตุ 
14 ผู�ดูแลเดก็  2   
15 นักการภารโรง  1   
16 ยาม  1   
17 คนงานทั่วไป  3   
 กองคลัง     
18 ผู�อํานวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลงั) 
ต�น 1 67-3-04-2102-001 

 
 

19 นักวิชาการเงินและบญัชี ปก 1 67-3-04-3201-001  
20 นักวิชาการคลัง ปก 1 67-3-04-3202-001  
21 เจ�าพนักงานการเงินและบัญช ี ปง/ชง 1 67-3-04-4201-001 ว�าง 
22 เจ�าพนักงานพสัด ุ ชง 1 67-3-04-4203-001  
23 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง/ชง 1 67-3-04-4204-001 ว�าง 



24 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง/ชง 1 67-3-04-4204-002 ว�าง 
 พนักงานจ�าง     
25 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานพสัดุ      - 1   
26 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานจัดเก็บรายได�      - 1   
 กองช�าง     
27 ผู�อํานวยการกองช�าง 

(นักบริหารงานช�าง) 
ต�น 1 67-3-05-2103-001 

 
 

28 นายช�างโยธา ปง/ชง 1 67-3-05-4701-001 ว�าง 
29 นายช�างโยธา ปง/ชง 1 67-3-05-4701-002 ว�าง 
 พนักงานจ�าง     
30 ผู�ช�วยนายช�างโยธา - 1  ว�าง 
31 ผู�ช�วยเจ�าพนักงานธุรการ - 1   
32 พนักงานผลิตน้ําประปา - 2   
                รวม  36   
 
 ทั้งนี้  ตั้งแต�วันที่  1  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2559 
   

ประกาศ  ณ วันที่   7  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2559 
 
 
 
           (นายไพฑูรย�  รัตนนิพนธ�) 
                                                          นายกองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา 

 
คําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา 

ที่          /2559 
เรื่อง  การจัดคนลงสู�ตําแหน�งเข�าสู�ระบบจําแนกตําแหน�ง (ระบบแท�ง) 

**************************** 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา25 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฏร�ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ�และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 35) 
พ.ศ. 2558 ลงวันที่  25  ธันวาคม 2558 ประกาศ ก.อบต. จังหวัดสุราษฏร�ธานี เรื่อง หลักเกณฑ�และเลื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2558  และหนังสือจังหวัด
สุราษฏร�ธานี ด�วนมาก ที่  สฎ 0023.2/ว1947 ลงวันที่  11 มี.ค.2559 หนังสือจังหวัดสุราษฏร�ธานี                   
ที่ สฎ 0023.2/ว2444 ลงวันที่ 30 มี.ค. 2559 และประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุราษฏร�ธานี เรื่องหลักเกณฑ�และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ�าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่  15 กันยายน 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส�วน



ตําบลจังหวัดสุราษฏร�ธานี ในการประชุมครั้งที่  3/2559 เมื่อวันที่  30  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2559 ได�เห็นชอบ
ให�ประกาศกําหนดขนาดและระดับตําแหน�งตามโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�ง ตามระบบจําแนก
ตําแหน�งใหม� (ระบบแท�ง) ขององค�การบริหารส�วนตําบล จึงจัดให�พนักงานส�วนตําบลลงส�ูตําแหน�งกรอบอัตรากําลัง
ตามระบบจําแนกตําแหน�งใหม� (ระบบแท�ง) จํานวน  36  อัตรา  ดังบัญชีรายละเอียดแนบท�ายนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต�วันที่   1  เดือน มกราคม  พ.ศ.  2559 
 
   สั่ง ณ  วันที่   7   เดือน เมษายน  พ.ศ. 2559 
 
 
 
 

(นายไพฑูรย�   รัตนนิพนธ�) 
นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 

เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�งบประมาณ 2558-2560 ฉบับแก�ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 1)  พ.ศ. 2558 
**************************** 

  โดยที่ ก.ถ. และ ก.อบต. ได�ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหน�งจากระบบซีเป�นระบบแท�ง 
จึงสมควรแก�ไขเปลี่ยนแปลงการกําหนดตําแหน�งและระดับตําแหน�งในแผนอัตรากําลัง 3 แ ประจําป�งบประมาณ 
2558-2560 ให�สอดคล�องกับระบบจําแนกตําแหน�งที่กําหนดขึ้นใหม� 

อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แห�งพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงาน
บุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฏร�ธานี ในการประชุม       
ครั้งที่    3 /2559  เมื่อวันที่  30 มีนาคม 2529 จึงให�แก�ไขข�อมูลการกําหนดตําแหน�งและระดับตําแหน�งในแผน
อัตรากําลัง 3 ป� ประจําป� 2558-2560 

ข�อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว�า ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 
ป� ประจําป�งบประมาณ 2558-2560 ฉบับแก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่...1...) พ.ศ. 2558 

ข�อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช�บังคับตั้งแต�วันที่ 1 มกราคม 2559 



ข�อ 3 ให�ยกเลิกการกําหนดตําแหน�งและระดับตําแหน�งในแผนอัตรากําลัง 3 ป� ประจําป�
งบประมาณ 2558-2560 และที่แก�ไขเพิ่มเติม (ถ�ามี) โดยให�เป�นไปตามการกําหนดตําแหน�งและระดับตําแหน�ง
ฉบับนี้แทน 

  ประกาศ ณ วันที่   7  เมษายน   พ.ศ.  2559 
 
     
 
 

(นายไพฑูรย�  รัตนนิพนธ�) 
นายกองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศองค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 

เรื่อง  ประกาศช่ือตําแหน�งพนักงานจ�างตามภารกิจ (ตําแหน�งว�าง) ที่มีการแก�ไขเปลี่ยนแปลง 
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป� ขององค�การบรหิารส�วนตําบลคลองพา 

**************************** 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา25 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส�วนท�องถิ่น พ.ศ 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฏร�ธานี 
เรื่อง หลักเกณฑ�และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค�การบริหารส�วนตําบล แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 35) 
พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 25  ธันวาคม  2558 ประกาศ ก.อบต. จังหวัดสุราษฏร�ธานี เรื่อง หลักเกณฑ�และเลื่อนไข
เกี่ยวกับโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�งขององค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2558  และหนังสือจังหวัด
สุราษฏร�ธานี ด�วนมาก ที่  สฎ 0023.2/ว1947 ลงวันที่  11 มี .ค. 59 หนังสื อจังหวัดสุราษฏร�ธานี                   
ที่ สฎ 0023.2/ว2444 ลงวันที่ 30 มี.ค. 2559  และประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุราษฏร�ธานี เรื่องหลักเกณฑ�และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ�าง (ฉบับที่ 4) ลงวันที่  15 กันยายน 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส�วน
ตําบลจังหวัดสุราษฏร�ธานี ในการประชุมครั้งที่  3/2559 เมื่อวันที่  30  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2559 ได�เห็นชอบ
ให�ประกาศกําหนดขนาดและระดับตําแหน�งตามโครงสร�างส�วนราชการและระดับตําแหน�ง ตามระบบจําแนก



ตําแหน�งใหม� (ระบบแท�ง)  กําหนดชื่อตําแหน�งพนักงานจ�างตามภารกิจให�สอดคล�องกับสายงานของพนักงานส�วน
ตําบลในระบบแท�ง จํานวน 1 อัตรา  จากตําแหน�ง ผู�ช�วยช�างโยธา เป�นผู�ช�วยนายช�างโยธา สังกัด กองช�าง องค�การ
บริหารส�วนตําบลพา จึงประกาศช่ือตําแหน�งพนักงานจ�างตามภารกิจ (ตําแหน�งว�าง) ที่มีการแก�ไขเปลี่ยนแปลงใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป� ตามระบบจําแนกตําแหน�งใหม� (ระบบแท�ง) ต�อไป 

 
ประกาศ  ณ วันที่   7  เดือน  เมษายน  พ.ศ. 2559 

 
 
 
           (นายไพฑูรย�  รัตนนิพนธ�) 
                                                          นายกองค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา 

 
 
 



ระดับ จํานวน หมายเหตุ
ตําแหน�ง ทั้งหมด จะต�องใช�ในช�วง

จํานวน เงินเดือน
(คน) (1) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท�องถิ่น) กลาง 1 1 520,800     1 1 1  -  -  - 13,560   3,540     14,520   481,560      524,340       538,860      
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท�องถิ่น ต�น 1 1 351,780     1 1 1  -  -  - 10,740   2,940     12,240   289,560      354,720       366,960      

สํานักงานปลัด (01)
3 หน.สป (นักบริหารงานทั่วไป) ต�น 1 1 353,640     1 1 1  -  -  - 10,440   2,940     12,240   311,880      356,580       368,820      
4 นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 1 262,560     1 1 1  -  -  - 8,880     2,100     9,000     240,480      264,660       273,660      
5 นักวิเคราะห�นโยบายและแผน ปก 1 1 258,000     1 1 1  -  -  - 9,240     2,280     8,640     239,640      260,280       268,920      
6 นักพัฒนาชุมชน ชก 1 1 276,000     1 1 1  -  -  - 8,520     2,820     11,280   235,920      278,820       290,100      
7 เจ�าพนักงานธุรการ ปง 1 1 174,780     1 ๑ ๑  -  -  - 5,640     1,680     7,080     151,800      176,460       183,540      
8 เจ�าพนักงานธุรการ ปง/ชง ๑  - 256,440     1 1 1  -  -  - 2,640     8,520     9,720     168,420      264,960       274,680      ว�าง
9 ครู 1 ๑  - 1 1 1  -  -  -     -  -   -  -  -  - ใช�เงินอุดหนุน

พนักงานจ�าง
10 ผ�ูข�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ 1 ๑ 145,800     1 1 1  -  -  - 5,126     0 5,880     133,286      145,800       151,680      
11 ผ�ูช�วยครูผ�ูดูแลเด็ก (ใช�คุณวุฒ)ิ 1 ๑ 193,800     1 1 1  -  -  - 7,200     0 7,800     187,200      193,800       201,600      จ�างงบท�องถิ่น

12 ผ�ูช�วยครูผ�ูดูแลเด็ก (ใช�ทักษะ) 1 ๑  - 1 1 1  -  -  -     -  -   -  -  -  - ใช�เงินอุดหนุน
13 ผ�ูดูแลเด็ก 2  - 216,000     2 2 2  -  -  -     -  -   -  - 216,000       216,000      ว�าง
14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 ๑ 143,040     1 1 1  -  -  - 5,126     0 5,760     133,286      143,040       148,800      
15 นักการภารโรง 1 ๑ 108,000     1 1 1  -  -  - -         -         -         108,000      108,000       108,000      
16 ยาม 1 ๑ 108,000     1 1 1  -  -  - -         -         -         108,000      108,000       108,000      
17 คนงานทั่วไป 3 ๓ 324,000     3 3 3  -  -  - -         -         -         324,000      324,000       324,000      

กองคลัง (04)
18 นักบริหารงานการคลัง ต�น 1 1 353,640     1 1 1  -  -  - 11,160   2,940     12,240   324,600      356,580       368,820      
19 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก 1 1 245,040     1 1 1  -  -  - 8,160     1,980     8,760     218,760      247,020       255,780      
20 นักวิชาการคลัง ปก 1 1 245,040     1 1 1  -  -  - 8,400     1,980     8,760     223,080      247,020       255,780      
21 เจ�าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 256,440     1 1 1  -  -  - 5,280     8,520     9,720     143,400      264,960       274,680      ว�าง
22 เจ�าพนักงานพัสดุ ชง 1 1 234,960     1 1 1  -  -  - 7,560     2,340     9,720     198,600      237,300       247,020      
23 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. 1  - 256,440     1 1 1  -  -  - 5,520     8,520     9,720     148,920      264,960       274,680      ว�าง
24 เจ�าพนักงานจัดเก็บรายได� ปง./ชง. 1  - 256,440     1 1 1  -  -  - 2,640     8,520     9,720     168,420      264,960       274,680      ว�าง

พนักงานจ�าง
25 ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่พัสดุ ๑ 1 134,760     1 1 1  -  -  - 4,833     0 5,400     125,673      134,760       140,160      
26 ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได� ๑ 1 125,760     1 1 1  -  -  - 4,512     0 5,040     117,312      125,760       130,800      

กองช�าง (05)
27

นักบริหารงานช�าง
ต�น 1 1 324,600     1 1 1  -  -  - 9,360     2,760     11,520   286,320      327,360       338,880      

28 นายช�างโยธา ปง./ชง. 1  - 256,440     1 1 1  -  -  - 8,880     8,520     9,720     207,720      264,960       274,680      ว�าง
29 นายช�างโยธา ปง./ชง. 1  - 256,440     1 1 1  -  -  - 2,640     8,520     9,720     168,420      264,960       274,680      ว�าง

พนักงานจ�าง
30 ผ�ูช�วยเจ�าหน�าที่ธุรการ ๑ 1 116,760     1 1 ๑  -  -  - 4,512     0 4,680     117,312      116,760       121,440      
31 ผ�ูช�วยนายช�างโยธา ๑  - 130,080     1 1 ๑  -  -  - 4,512     5,280     5,280     117,312      135,360       140,640      ว�าง
32 พนักงานผลิตน้ําประปา 2 ๒ 216,000     2 2 2  -  -  - -         -         -         216,000      216,000       216,000      
(4) รวม 36 ๒๗ 7,101,480  36 36 36  -  -  - 175,081 86,700   224,160 5,894,881   7,188,180   7,412,340   
(5) ประมาณการประโยชน� 1,178,976   1,437,636   1,482,468   

ตอบแทนอื่น 20% 
(6) รวมเป�นค�าใช�จ�ายบุคคลทั้งสิ้น 7,073,857  8,625,816   8,894,808  
(7) คิดร�อยละ 40 ของงบประมาณ

จํานวนที่มีอย�ู อัตราตําแหน�งที่คาดว�า

ชื่อสายงานที่

ค�าใช�จ�ายรวม(3)ภาระค�าใช�จ�าย

ระยะเวลา 3 ป�ข�างหน�า
ป�จจุบัน

อัตรากําลังคน
เพ่ิม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)



รายจ�ายประจําป� 24.50          28.29          27.79          

(เอกสาร 8/1)

               : อบต.ตั้งงบประมาณตามข�อบัญญัญ งบประมาณรายจ�ายประจําป� 2559 ไว�จํานวน 30,489,297 บาท

               : งบประมาณรายจ�ายประจําป� 2560 เป�นเงิน =32,012,712 บาท

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

               : ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได�รับงบเงินอุดหนุนที่จ�ายเป�นเงินเดือน ค�าจ�าง ได�ระบุข�อมูลไว�ในแผนอัตรากําลังแต�ไม�ต�องนํามาคิดรวมเป�นภาระค�าใช�จ�ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน�ตอบแทนอื่น ตามมาตรา 

                 ให�ประมาณเพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประมาณรายจ�ายประจําป� 2559 (30,488,297*5%=1,524,415) 

หมายเหต ุ  : อบต.ตั้งงบประมาณการตามข�อบัญญัติป� 58 เพิ่มขึ้นร�อยละ 5 ของงบประมาณป� 57 ไว�จํานวน 28,876,057

15
16





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                





                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                



11.บัญชีแสดงจัดคนลงสู�ตําแหน�งและการกําหนดเลขที่ตําแหน�งในส�วนราชการ   (เอกสาร 9 
      สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลคลองพา

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเทภ ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน�ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เงินค�าตอบแทน
1 นายวิธวัช  สุวรรณชาตรี รป.ม. 00-0101-001 ปลัด อบต. บริหาร 8 67-3-00-1101-001 ปลัด อบต. บห กลาง 361,200            79,800            79,800       520,800      

(การปกครองท�องถิ่น) นักบริหารงาน อบต. นักบริหารงาน อบต. (30,100*6)+ (5,600*3)+ (5,600*3)+

(30,100*6)= (7,000*9)= (7,000*9)=
180,600+ 16,800+63,00016,800+63,000
180,600            

2 นายสาโรจน�  แบนเพชร รป.ม. 00-0101-002 รองปลัด อบต. ปริหาร 6 67-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. บห ต�น 309,780            42,000                          - 351,780      
(การปกครองท�องถิ่น) นักบริหารงาน อบต. นักบริหารงาน อบต. (25,660*6)+ (3,500*12)

(25,970*6)=
153,960+

155,820

สํานักงานปลัด
3 นายณัฐพงศ�  สุวรรณศิลป� ศศ.ม 01-0102-001หัวหน�าสํานักปลัด บริหาร 6 67-3-01-2101-001 หัวหน�าสํานักปลัด อท ต�น 311,640 42,000  - 353,640

(ยุทธศาสตร�การพัฒนา) นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป (25,970*6)+ (3,500*12)

(25,970*6)=

155,820+

155,820

4 นางอําไพ  หนูคง ร.ม 01-0208-001 บุคลากร ทั่วไป 5 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก 262,560  -  -

(21,880*6)+

21,880*6)=

131,280+

131,280

5 นางสุภาพร  พิริเยศยางกูร บธ.บ 01-0201-001 เจ�าหน�าที่วิเคราะห�ฯ ทั่วไป 5 67-3-01-3103-001นักวิเคราะห�นโยบาย วิชาการ ปก 258,000             -  -

(คอมพิวเตอร�ธุรกิจ) และแผน (21,500*6)+

(21,500*6)=

129,000+

129,000            
6 นางสาวจุฑามาศ  ศึกษา รป.ม. 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน ทั่วไป 6ว 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ชก 276,000             -  -

(22,920*6)+

(23,080*6)=

137,520+

138,480

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน



ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน�ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เงินค�าตอบแทน

7 นายพรศักดิ์  จิรางกูร ปวส.ช�างไฟฟ�ากําลัง(CM01-0212-001 เจ�าพนักงานธุรการ ทั่วไป 3 67-3-01-4101-001 เจ�าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง 174,780             -  -
ฝ�กอบรมการประยุกต� (14,560*6)+
ใช�โปรแกรมประมวล (14,570*6)=
ผลคํา (Ms-word) 87,360+
 18 ชม. 87,420

8     -     - 01-0211-001 เจ�าหน�าที่ธุรการ ทั่วไป 1 67-3-01-4101-002 เจ�าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง 256,440             -  - ว�างเดิม
(5,810+30,020)
*6/2=107,490

(8,750+40,900)
*6/2=148,950

107,490+
148,950            

9 นางสาววรรณิภา บุญตรี การศึกษาปฐมวัย 84-2-0079 ครู คศ.1 84-2-0079 ครู คศ.1          -   -  - ใช�เงินอุดหนุน

พนักงานจ�าง

10 น.ส.สุพัตรา  เดชเกิด ปริญญาตรี (รัฐศาสตร�)     -  -  -  - ผช.เจ�าหน�าที่ธุรการ  - 145,800             -  -
(12,150*12)

11 น.ส.ปริณดา  ด�วงพยัคฆ� การศึกษาปฐมวัย     -  -  -  - ผ�ูช�วยครูผ�ูดูแลเด็ก      - 193,800             -  -
(16,150*12)

12 นางสาวลัดดาวัลย�  นาคแก�ว ปริญญาตรี (พัฒนาชุมชน)     -  -  -  - ผ�ูช�วยครูผ�ูดูแลเด็ก      -            -  -  - ใช�เงินอุดหนุน

13 นางขวัญเรือน มิตรมงคลชัย ปริญญาตรี (การจัดการ ผ�ูดูแลเด็ก 108,000            

ทั่วไป (แขนงการบัญชี (9,000*12)

14 นางอุไร  พวงศร ปริญญาตรี (ปฐมวัย)   -  -  -  - ผ�ูดูแลเด็ก       - 108,000            ว�างเดิม 2 
(9,000*12)

15 นายผวน  พิมร�สาน ป 4     -  -  -  - พนง.ขับเครื่องจักกลขนาดเบา      - 143,040             -  -

(11,920*12)

16 นายจําลอง  วิเศษมาก ม.3     -  -  -  - นักการภารโรง  - 108,000             -  -

(9,000*12)

17 นายสมยศ  อักษรสม ม.6     -  -  -  - ยาม      - 108,000             -  -
(9,000*12)

18 นายวิเชียร  จีนกิ้ม ม.6     -  -  -  - คนงานทั่วไป       - 108,000             -  -
(9,000*12)

19 นางไพฑูล  หลีละมัย ป.4     -  -  -  - คนงานทั่วไป (แม�บ�าน)      - 108,000             -  -
(9,000*12)

20 นายสันติชัย สุวรรณอําเภา ป.6     -  -  -  - คนงานทั่วไป       - 108,000             -  -

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน



(9,000*12)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน�ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ
เงินค�าตอบแทน

กองคลัง

1 นางภัทรวรรณ  ธรรมเศวตร�(การจัดการทั่วไป) 04-0103-001 ผ�ูอํานวยการกองคลัง บริหาร 7 67-3-04-2102-001 ผ�ูอํานวยการกองคลัง อท ต�น 311,640            42,000           - 353,640      
นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง (25,970*6)+ (3,500*12)

(25,970*6)=
155,820+

155,820

2 นางสาวประไพศรี  จ�องใหม� บช.บ. 04-0307-001 นักวิชาการเงินฯ ทั่วไป 5 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินฯ วิชาการ ปก 245,040                          -           -
(20,400*6)+
(20,440*6)=

122,400+

122,640

3 นางจันทิมา  พุทธรักษ� รป.บ. 04-0304-001 นักวิชาการคลัง ทั่วไป 5 67-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก 245,040                          -           -
(การจัดการคลัง) (20,400*6)+

(20,440*6)=
122,400+

122,640

4                 - 04-0306-001 เจ�าพนักงานการเงินฯทั่วไป 2-4/5 67-3-04-4201-001 เจ�าพนักงานการเงินฯ ทั่วไป ปง/ชง 256,440             -  - ว�างเดิม
(5,810+30,020)
*6/2=107,490

(8,750+40,900)

*6/2=148,950
107,490+
148,950            

5 นางสาวป�ยะมาศ เพชรรอด (ปวส.) 04-0313-001 เจ�าพนักงานพัสดุ ทั่วไป 6ว 67-3-04-4203-001 เจ�าพนักงานพัสดุ ทั่วไป ชง 234,960               -           -
การบัญชี (19,580*6)+

(19,580*6)=
117,480+
117,480

6                -                  - 04-0309-001 เจ�าพนักงานจัดเก็บฯ ทั่วไป 2-4/5 67-3-04-4204-001 เจ�าพนักงานจัดเก็บฯ ทั่วไป ปง/ชง 256,440             -  - ว�างเดิม
(5,810+30,020)
*6/2=107,490

(8,750+40,900)
*6/2=148,950

107,490+
148,950            

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน�ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เงินค�าตอบแทน
7               -                       - 04-0308-001 เจ�าหน�าที่จัดเก็บฯ ทั่วไป 1-3/4 67-3-04-4204-002 เจ�าพนักงานจัดเก็บฯ ทั่วไป ปง/ชง 256,440                          -           - ว�างเดิม

(5,810+30,020)
*6/2=107,490

(8,750+40,900)
*6/2=148,950

107,490+

148,950            

พนักงานจ�าง

8 นางสุภาดี  ใหมสินงาม ปริญญาตรี     -  -  -  - ผช.เจ�าหน�าที่พัสดุ  - 134,760             -  -

(การบัญชี) (11,230*12)

9 นางสาวประไพ  เฮ�าหนู ปวส.     -  -  -  - ผช.เจ�าหน�าที่จัดเก็บรายได�  - 125,760             -  -

(คอมพิวเตอร�ธุรกิจ) (10,480*12)

ส�วนโยธา
1 นายธีรชัย  พวงศร บธ.บ 05-0104-001 ผ�ูอํานวยการกองช�าง บริหาร 6 67-3-05-2103-001 ผ�ูอํานวยการกองช�าง บห ต�น 282,600            42,000                        - 324,600      

(การจัดการงานก�อสร�าง) นักบริหารงานช�าง นักบริหารงานช�าง (23,550*6)+

(23,550*6)= (3,500*12)

141,300+

141,300

2              -                      - 05-0503-001 นายช�างโยธา ทั่วไป 2-4/5 67-3-05-4701-001 นายช�างโยธา ทั่วไป ปง/ชง 256,440                            -             - ว�างเดิม

(5,810+30,020)

*6/2=107,490

(8,750+40,900)

*6/2=148,950

107,490+

148,950            

3               -                        - 05-0502-001 ช�างโยธา ทั่วไป 1-3/4 67-3-05-4701-002 นายช�างโยธา ทั่วไป ปง/ชง 256,440                          -           - ว�างเดิม

(5,810+30,020)

*6/2=107,490

(8,750+40,900)

*6/2=148,950

107,490+

148,950            

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เลขที่ตําแหน�ง ตําแหน�ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหน�ง เงินเพิ่มอื่นๆ/ หมายเหตุ

เงินค�าตอบแทน

พนักงานจ�าง

4 นางสาวอินทิรา  นวลศรี ปวช.            -                  -       -      -             - ผช.เจ�าหน�าที่ธุรการ 116,760                          -           -

(การโรงแรม) (9,730*12)

5                  -                         -           -                  -       -      -             - ผช.นายช�างโยธา 130,080                          -           - ว�างเดิม

     - (10,840*12)

6 นายมานะ  บุษบา ป.6 108,000

           -                  -      -             - พนักงานผลิตน้ําประปา      - (9,000*12)
7 นายค�าย  จิตอารีย� ประโยคประถมศึกษา            -                  -      -             - พนักงานผลิตน้ําประปา   - 108,000

ตอนปลาย (ป.7) (9,000*12)               -           -
 หมายเหตุ เงินเดือน หมายถึง เงินประจําตําแหน�ง เงินค�าตอบแทนที่จ�ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอื่น ๆ ที่จ�ายควบกับเงินเดือนที่จ�ายจริงตามประเภทตําแหน�ง ระดับตําแหน�งเงินเดือนของอัตรากําลังที่มีอยู�ในป�จจุบัน  ประกอบด�วย

และขั้นเงินเดือนของอัตรากําลังที่มีอยู�ป�จจุบัน ประกอบด�วย

1. เงินเดือน (พนักงานส�วนท�องถิ่น)

2. เงินประจําตําแหน�ง (พนักงานส�วนท�องถิ่น)

3. เงินค�าตอบแทนที่จ�ายนอกเหนือจากเงินเดือน

4. เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จ�ายควบกับเงินเดือน เช�น เงินเพิ่มค�าวิชา (พ.ค.ว) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสู�รบ (พ.ส.ร) เงินเพิ่มพิเศษภาษามาลายู (พ.ภ.ม.)เงินประจําตําแหน�งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐานะ

    เงินเพิ่มสําหรับตําแหน�งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ)(ยกเว�นเงินค�าครองชีพชั่วคราว)ฯลฯ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม� เงินเดือน
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